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1. Goedkeuring vorig verslag 

Het verslag wordt goedgekeurd. 
 

2. Rondje: wat is er gaande in de vereniging?  

• Chiro Sint-Jozef: 
o Appelverkoop 
o Teerfeest 
o Daguitstap 
o Leidingsweekend 

• Chiro Rijkevorsel: 
o Carwash 
o Feestje aspi’s 
o Wafelverkoop 23/04 
o Kampvoorbereiding 
o Leidingstoer 

• JH De Wauwel: 
o Veel feestjes 
o Veel volk sinds ze terug open zijn, leuke mengelmoes van nieuwe en bekende 

gezichten 

• Plussers:  
o Fuif 
o Paaseierenverkoop 
o Feest 40 jaar Plussers 
o Daguitstap  

 
3. Subsidies jeugdwerk 2020-2021 

• Berekening is rond + doorgestuurd naar alle verenigingen 
o Chiro Rijkevorsel: bemerking eigen kampvervoer (ondertussen rechtgezet) 
o Verder positief advies 

• Berekening komt op 07/03 op college van burgemeester en schepenen. Na hun 
goedkeuring worden de subsidies zo snel mogelijk uitbetaald. 

 
4. Activiteiten jeugdraad  

a. Hartveilige vereniging 

• Meer dan 150 geïnteresseerden! 

• 6 cursussen worden ingericht tussen 11 en 19 maart 2022 in de Kuiperij. 
 

b. Project X 

• Eerste overleg heeft plaatsgevonden op 31/01/2022 

• Datum Project X 2022 = zaterdag 09/07/2022 

• Idee = gezinsdag met activiteiten voor groot en klein 
o Vlaamse kermis (met stempelkaart en prijsje) 
o Springkastelen  
o Levensgrote Jungle Speed 
o Workshops (totebags versieren, terrarium maken, kaarsen maken, 

darten – JH De Wauwel kan er één extra bij huren) 



o Silent disco (in de Wauwel) 

• Doodle voor een volgend overleg wordt snel gestuurd.  
 

c. Praktische vorming brandveiligheid 

•  Voorstel Jasper Fransen:  
o 2 dagen x 15 personen per dag 
o VM: theorie – NM: praktijk 
o Kostprijs: € 1 660,81 (incl. BTW) 
o Nog te bepalen: locatie met stromend water (Chiro SJ, brandweer?) 

• Werkingsbudget jeugdraad = € 1 200 per jaar  
o Huidig budget bankrekening: € 1 925,08 

▪ Wordt ook gebruikt voor kosten Project X, Jeugdfuif, aankoop 
EHBO-materialen 

▪ Jeugddienst vraagt na of er nog budgetten verschoven kunnen 
worden binnen de gemeentelijke boekhouding.  

• Timing: najaar 2022 (oktober?)  
o Vraag om al 2 zaterdagen vast te leggen 
o Inschrijven voor de cursus kan vanaf start nieuwe werkjaar.  
o Eventueel meenemen tijdens startvergadering volgend werkjaar: wie 

heeft er interesse? 
 

d. Dag van de Jeugdbeweging: toekomst 

• Vorige jeugdraad werd Dag van de Jeugdbeweging 2021 geëvalueerd. Sommige 
verenigingen willen in 2022 graag een editie doen in Rijkevorsel, anderen 
vonden de samenwerking met Hoogstraten een grote meerwaarde. Daarom 
werd er gevraagd om binnen de vereniging te polsen hoe ze de toekomst zien.  

• Er wordt besloten dat we in 2022 weer zullen samenwerken met jeugdraad 
Hoogstraten mits dat er goede afspraken worden gemaakt omtrent de 
taakverdeling: 

o Minstens evenveel helpers van Hoogstraten dan van Rijkevorsel 
o Voorbereidende taken herverdelen  

 
e. EHBO-cursussen jeugdraad 

• Rode Kruis Rijkevorsel wil dit weer graag doen zoals de vorige jaren (op maat 
van jeugdverenigingen, met figuranten). 

• Omwille van de reeds drukke agenda (zowel voor Rode Kruis als jeugdraad) zal 
de cursus verzet worden naar najaar 2022.  

o De jeugdraad laat weten dat februari 2023 beter uitkomt omwille van 
de reeds geplande praktische vorming brandveiligheid.  

• Eventueel meenemen tijdens startvergadering volgend werkjaar: wie heeft er 
interesse? 

 
f. Vorming ‘autisme binnen de vereniging’ van Sterkmakers 

• Bieden dergelijke vormingen aan, op maat van verenigingen. 

• Kostprijs: tussen € 375 (lezing) en € 750 (interactieve cursus) 

• Timing: werkjaar 2022-2023? 
 

5. Hulp bij gemeentelijke activiteiten 

a. Buitenspeeldag (20/04/2022) 

• We zoeken nog helpende handen vanuit de jeugdverenigingen. Dit mogen ook 
de oudste leden zijn. 

• Naam + e-mailadres bezorgen, ten laatste 27/03. 
 

b. Lanceringsmoment Huis van het Kind (21/05/2022) 

• Alle jeugdverenigingen hebben een mail ontvangen om te vragen of ze ook 
aanwezig kunnen zijn. 

• Doel = werking voorstellen op een leuke, speelse manier.  



 
6. Gezondheidsenquête: terugkoppeling  

• Jeugdraad 13/12/2021: bespreking resultaten gezondheidsenquête 
o Vraag om dit te bespreken binnen de vereniging 
o Enquête werd gestuurd naar 2 306 personen, waarvan 1 059 hebben 

geantwoord (= respons van 45,9 %) 

Score Wat Extra uitleg  

72% Algemeen goede gezondheid  

41% Recent psychologische problemen 25% kans op psychische aandoening 
Vooral vrouwen en jongeren 

7,5 Levenstevredenheid/vitaliteit Jongeren en 75+ minder tevreden 

 BMI Gemiddeld te zwaar, BMI neemt toe met 
leeftijd, mannen > vrouwen 

5,2% Eet dagelijks aanbevolen fruit en groenten Vrouwen > mannen 

15% Rookt 10,5% dagelijks, 2,8% is zware roker 

11% Meer alcohol dan mag Mannen>vrouwen, 75+ minder 

1,2% Cannabisgebruik in afgelopen maand  

17% Zwakke sociale ondersteuning Lager opgeleiden vaakst 

22% Ervaart hinder in de buurt  Verkeer, ondernemingen, … 

• De jeugdverenigingen herkennen de problematiek algemeen gezien, maar geven aan 
dat hulpbehoevende jongeren vaak afhaken bij het verenigingsleven omdat ze niet de 
energie hebben om aan vrijetijdsactiviteiten te doen.  

• JH De Wauwel merkt op dat er minder jongeren roken. Chiro Rijkevorsel en Chiro Sint-
Jozef sluiten zich hierbij aan, niemand van de leidingsploeg rookt.  

• De jeugdraad merkt op dat de enquête is doorgegaan midden in coronatijden en 
vraagt zich af of de enquête over x-aantal tijd herhaald wordt zodat er vergeleken 
kan worden met de huidige cijfers (komen bv. de recent psychologische problemen 
door corona of niet?) 

• TOP in je KOP: Is bovenlokale samenwerking (opgestart met subsidies van LEADER): 7 
gemeentes van ILV Noorderkempen Werkt willen samen het signaal geven dat er 
onvoldoende psychologische ondersteuning is in de zone. Als eerste stap werd er 
bekeken welke hulpverlening er reeds bestaat en deze werden in een flowchart 
gegoten. De jeugdverenigingen vragen of het mogelijk is om deze flowchart ook aan 
hen te bezorgen zodat ze gericht kunnen doorverwijzen.  

 
7. Nuttige info/wetgeving 

a. Fonds vrijetijdsparticipatie 

• Financiële tussenkomst in kosten voor vrijetijdsgebeuren voor volgende 
doelgroepen: 

o Personen die reeds cliënt zijn bij de sociale dienst 
o Personen met een beperking (voor doelgroep specifieke activiteiten) 
o Personen waarvan het gezinsinkomsten onder de Europese 

armoedegrens ligt: 

Alleenstaande  € 1 284 per maand 

Koppel  € 1 926 per maand 

Per kind ten laste jonger dan 14 jaar € 385,2 extra 

Per kind ten laste vanaf 14 jaar € 642 extra 

 
Voorbeeld: een gezin met twee kinderen van 8 en 13 jaar = € 1 926 (koppel) + € 385,2 
(kind 8 jaar) + € 385,2 (kind 13 jaar) = 2 696,4. Als dit bedrag effectief het maximale 
inkomen is van een gezin, dan komt het in aanmerking voor de tussenkomst.  

 
b. European Disability Card 

• EDC is een Europees erkende kaart voor personen met een beperking, die hun 
participatie aan het vrijetijdsgebeuren kan verhogen.  

• Doel = kenbaar maken dat je een beperking hebt en eventueel extra 
ondersteuning krijgen.  



• Lokaal bestuur Rijkevorsel erkent deze kaart sinds 2022 

• Meer info: www.rijkevorsel.be/edc  
 

c. Nieuwe regeling verenigingswerk 

• Info: nieuwe-regeling.pdf (verenigingswerk.be)  
• Wat we al zeker weten: 

o Het maximum van 25 dagen wordt omgezet in uren. Dat maakt de 
toepassing van de regeling heel wat flexibeler.  

o Daar bovenop verhoogt het aantal uren dat je een losse medewerker 
volgens artikel 17 zal kunnen inzetten  

o De prestatie is vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen.  
o Het toegelaten aantal uren en de limieten per kwartaal verschillen 

naargelang jouw organisatie actief is in de sportsector of de 
socioculturele sector:  

Wat?   Socioculturele sector  

Aantal uren per kalenderjaar  300 uur  

Limiet op het aantal uur per kwartaal  100 uur  

Maximumgrens voor het 3de kwartaal  190 uur  

• Wat moet nog verder uitgewerkt worden in art. 17: 
o Inkomstenbelasting van 10% voor de werknemer. Komt dit fiscaal regime 

erdoor?  
o Momenteel geen recht op gewaarborgd loon door ziekte of ongeval  
o Momenteel geen recht op opleiding  
o Opzeggingstermijnen zijn nog niet duidelijk vastgelegd  
o Regeling sociale documenten 

 
d. Wetgeving herbruikbare bekers: aanpassing vanaf 01/01/2022  

• Sinds 01/01/2020: bij publieke evenementen is het serveren van drank in 
verpakkingen voor eenmalig gebruik verboden, tenzij de organisator een 
systeem voorziet dat garandeert dat minstens 90 % van de eenmalige 
verpakkingen gescheiden wordt ingezameld voor recyclage. Vanaf 2022 is dit 
minstens 95 %. 

o Hoe recycleren:  
• Mag in PMD-zak, maar de bekers mogen NIET in elkaar 

gestapeld zijn (haalbaar?) 
• PMD-zakken mogen niet aan de kant van de weg worden gezet, 

maar dienen door de organisator naar het recyclagepark 
gebracht te worden.  

• Vanaf 01/01/2022: verbod ook op toepassing voor bereide voedingsmiddelen in 
cateringmateriaal voor eenmalig gebruik bij evenementen. De wetgeving is 
niet van toepassing als het niet over evenementen gaat. 

o Bereid = klaargemaakt, samengesteld, opgewarmd 
o Tip OVAM: je kan borden en bestek ontlenen bij verschillende 

instanties, waaronder ook de Kringwinkel.  
o Tip OVAM: je kan ook eten serveren op een servet of stuk keukenrol. 
o Meer tips: https://ovam.vlaanderen.be/web/kappen-met-wegwerp-is-

top/kwitten-op-evenementen  
 

8. Varia  

 
9. Volgend overleg 

Zaterdag 7 mei 2022 om 19 uur in het Plusserslokaal MET NIEUWJAARSDRINK!! 
 
 
 
 

http://www.rijkevorsel.be/edc
https://www.verenigingswerk.be/nl/documenten/pdf/nieuwe-regeling.pdf
https://ovam.vlaanderen.be/web/kappen-met-wegwerp-is-top/kwitten-op-evenementen
https://ovam.vlaanderen.be/web/kappen-met-wegwerp-is-top/kwitten-op-evenementen


 
 
To do-lijstje 

Wie Wat Wanneer 

Chiro Rijkevorsel 

Data praktische vorming brandveiligheid: 
welke zaterdagen in oktober lukken voor 
de vereniging (1, 8, 15, 22, 29 oktober) 

Ten laatste 27/03 

Rondhoren voor helpers tijdens de 
Buitenspeeldag (20/04/2022) en namen + 

e-mailadressen doorsturen naar de 
jeugddienst (mogen ook oudste leden zijn) 

Ten laatste 27/03 

Startvergadering volgend werkjaar: vragen 
wie interesse heeft in praktische cursus 
brandveiligheid (oktober 2022) + EHBO-

cursus (voorjaar 2023) 

Tegen 1e jeugdraad 
volgend werkjaar 

Chiro Sint-Jozef 

Data praktische vorming brandveiligheid: 
welke zaterdagen in oktober lukken voor 
de vereniging (1, 8, 15, 22, 29 oktober) 

Ten laatste 27/03 

Praktische vorming brandveiligheid: 
bekijken of deze eventueel achter jullie 

gebouw mag doorgaan 
Ten laatste 27/03 

Rondhoren voor helpers tijdens de 
Buitenspeeldag (20/04/2022) en namen + 

e-mailadressen doorsturen naar de 
jeugddienst (mogen ook oudste leden zijn) 

Ten laatste 27/03 

Startvergadering volgend werkjaar: vragen 
wie interesse heeft in praktische cursus 
brandveiligheid (oktober 2022) + EHBO-

cursus (voorjaar 2023) 

Tegen 1e jeugdraad 
volgend werkjaar 

JH De Wauwel 

Data praktische vorming brandveiligheid: 
welke zaterdagen in oktober lukken voor 
de vereniging (1, 8, 15, 22, 29 oktober) 

Ten laatste 27/03 

Rondhoren voor helpers tijdens de 
Buitenspeeldag (20/04/2022) en namen + 

e-mailadressen doorsturen naar de 
jeugddienst (mogen ook oudste leden zijn) 

Ten laatste 27/03 

Startvergadering volgend werkjaar: vragen 
wie interesse heeft in praktische cursus 
brandveiligheid (oktober 2022) + EHBO-

cursus (voorjaar 2023) 

Tegen 1e jeugdraad 
volgend werkjaar 

Jong KVG 
Noorderkempen 

Data praktische vorming brandveiligheid: 
welke zaterdagen in oktober lukken voor 
de vereniging (1, 8, 15, 22, 29 oktober) 

Ten laatste 27/03 

Rondhoren voor helpers tijdens de 
Buitenspeeldag (20/04/2022) en namen + 

e-mailadressen doorsturen naar de 
jeugddienst (mogen ook oudste leden zijn) 

Ten laatste 27/03 

Startvergadering volgend werkjaar: vragen 
wie interesse heeft in praktische cursus 
brandveiligheid (oktober 2022) + EHBO-

cursus (voorjaar 2023) 

Tegen 1e jeugdraad 
volgend werkjaar 

Plussers 

Data praktische vorming brandveiligheid: 
welke zaterdagen in oktober lukken voor 
de vereniging (1, 8, 15, 22, 29 oktober) 

Ten laatste 27/03 

Rondhoren voor helpers tijdens de 
Buitenspeeldag (20/04/2022) en namen + 

Ten laatste 27/03 



e-mailadressen doorsturen naar de 
jeugddienst (mogen ook oudste leden zijn) 

Startvergadering volgend werkjaar: vragen 
wie interesse heeft in praktische cursus 
brandveiligheid (oktober 2022) + EHBO-

cursus (voorjaar 2023) 

Tegen 1e jeugdraad 
volgend werkjaar 

Jeugddienst  
TOP in je KOP: flowchart per vereniging + 

affiche JH De Wauwel bezorgen 
Zodra deze gedrukt zijn 

 


