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Aanwezig: Jan Boeckx, Voorzitter 

Dorien Cuylaerts, Burgemeester 
Lieven Van Nyen, Bob Van den Eijnden, Peter Janssens, Nathalie 
Cuylaerts, Bert Vangenechten, Schepenen 
Stefan Maes, Luc Jansen, Karl Geens, Liese Vermeiren, Wim De 
Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon, Diede Van Dun, Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren, 
Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen, Raadsleden 
Bart Adams, Algemeen directeur 

Verontschuldigd: / 

Afwezig: / 

 
De voorzitter opent de vergadering om 18:00 uur. 
 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
1. Betreft: OR/2025/049 - Vaststelling meerjarenplan 2026-2031, deel OCMW.   
De financieel directeur, de heer Emmanuel Janssens, verschaft inhoudelijk-technische 
toelichting bij de voorliggende documenten, zowel voor het deel OCMW als het deel gemeente.  
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017; 
Gelet op het besluit van de Vlaamse regering over de beleids- en beheerscyclus van 30 maart 
2018 gewijzigd door het besluit van de Vlaamse regering van 14 juli 2023; 
Gelet op het ministerieel besluit over de beleids- en beheerscyclus van 26 juni 2018 gewijzigd 
door het ministerieel besluit van 8 december 2023; 
Gelet op de omzendbrief KBBJ/ABB 2025/1 inzake de strategische meerjarenplannen 2026-2031 
van lokale en provinciale besturen van 18 juli 2025; 
Gelet op de besprekingen van het managementteam van 14 november 2025 inzake het 
voorontwerp van het meerjarenplan 2026-2031; 
Gelet op het ontwerp van het meerjarenplan 2026-2031, deel OCMW, hetwelk aan de OCMW-
raad werd voorgelegd; 
Gelet op de bespreking; 
Gelet op de stemming over het agendapunt, hetwelk met 16 ja-stemmen, 5 neen-stemmen en 2 
onthoudingen wordt aangenomen (ja-stemmen: Dorien Cuylaerts, Jan Boeckx, Lieven Van Nyen, 
Bob Van den Eijnden, Peter Janssens, Nathalie Cuylaerts, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Luc 
Jansen, Karl Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon; neen-stemmen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort, Leslie Haems, Chris 
Peeters, Eddy Stoffelen; onthouding: Jeroen Ooms, Eric Vermeiren. 

Besluit met 16 ja-stemmen, 5 neen-stemmen en 2 

onthoudingen: 

Enig artikel.- Het meerjarenplan 2026-2031, deel OCMW, wordt vastgesteld. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
2. Betreft: OR/2025/043 - Voedselbedeling. Overeenkomst met Foodsavers periode 2026-2031. 

Goedkeuring.   
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Overwegende dat overschotten worden opgehaald bij Foodsavers te Herentals, in kader van de 
voedselbedeling dewelke wekelijks op vrijdag wordt georganiseerd door De Schakel;  
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Overwegende dat de overeenkomst hiervoor vernieuwd dient te worden;  
Overwegende dat in 2025 beroep werd gedaan op de dienstverlening en het ophalen van voedsel; 
dat er voor het jaar 2026 FEAD middelen zijn aangevraagd die ook bij Foodsavers in Herentals 
kunnen gestockeerd worden; 
Gelet op de kostprijs per jaar van: 

• Dienstverlening: € 1060 

• ESF middelen (FEAD): stockage en handling: € 1254,30 

• Herverdeling van voedseloverschotten: € 10661,55 
Overwegende dat het een totale kostprijs per jaar betreft van € 12975,85, rekening houdend 
met het inwonersaantal d.d. 1/1/2025 en incl. BTW, met jaarlijkse indexering op 1 januari op 
basis van de gezondheidsindex; 
Gelet op bijgevoegde overeenkomst voor periode 01/01/2026 tem 31/12/2031; 
Overwegende dat er voldoende kredieten voorzien zijn op MJP0000345, namelijk € 15000; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

De OCMW-raad keurt de overeenkomst tussen het OCMW met de waardenmakerij (Foodsavers) 
goed voor de periode 1/1/2026 - 31/12/2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
3. Betreft: OR/2025/044 - Personeel. VIA-6 middelen. Besteding.   
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op de regelgeving betreffende het VIA6 akkoord; 
Overwegende dat in koopkrachtverhoging voorzien dient te worden; 
Overwegende dat wordt voorgesteld om de waarde van de ecocheques te verhogen met € 50 op 
jaarbasis voor een voltijdse tewerstelling voor het VIA en het niet-VIA personeel met ingang van 
1 december 2025; 
Gelet op het protocol van akkoord d.d. 5 november 2025 afgesloten met de representatieve 
vakorganisaties; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

De waarde van de ecocheques te verhogen met € 50 op jaarbasis voor een voltijdse 
tewerkstelling voor het VIA en het niet-VIA personeel met ingang van 1 december 2025. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
4. Betreft: OR/2025/045 - Personeel. Reglement sociale dienst. Actualisering. Vaststelling.   
Gelet op Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 29 april 2019 houdende de 
vaststelling van het reglement sociale dienst; 
Gelet op het loonbegrip en de administratieve instructies van de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid; 
Overwegende dat wordt voorgesteld het reglement sociale dienst met ingang van 1 januari 2026 
te actualiseren en te wijzigen zoals weergegeven in bijlage; 
Gelet op het protocol van akkoord d.d. 5 november 2025 afgesloten met de representatieve 
vakorganisaties; 
Gelet op de bespreking; 
Overwegende dat raadslid Jeroen Ooms namens de Gemeentebelangen+-fractie een 
amendement indient dat ertoe strekt om aan Artikel A. Tegemoetkomingen, punt 2, volgende 
passage toe te voegen: ‘De premie kan maximaal één maal per personeelslid worden toegekend 
tijdens de gehele loopbaan bij het lokaal bestuur ongeacht het aantal huwelijken of wettelijke 
samenwoningen.’; 
Gelet op de schorsing van de gemeenteraad door de voorzitter om 19.07 uur; 
Gelet op de opheffing van de schorsing na een zestal minuten, en de hervatting van de zitting in 
aanwezigheid van 23 aanwezige raadsleden; 
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Gelet op de stemming over het amendement, hetwelk met 16 neen-stemmen, 2 onthoudingen en 
5 ja-stemmen wordt verworpen (neen-stemmen: Dorien Cuylaerts, Jan Boeckx, Lieven Van Nyen, 
Bob Van den Eijnden, Peter Janssens, Nathalie Cuylaerts, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Luc 
Jansen, Karl Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan 
Sysmans, Hans Van Loon; onthoudingen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort; ja-stemmen: Jeroen 
Ooms, Eric Vermeiren, Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen); 
Gelet op de stemming over de hoofdvraag, dewelke unaniem wordt goedgekeurd;  

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Het reglement sociale dienst vast te stellen met ingang van 1 januari 2026, zoals weergegeven in 
bijlage, dewelke integraal deel uitmaakt van onderhavig besluit.  
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
5. Betreft: OR/2025/057 - Delegatiereglement inzake het vaststellen van de tarieven van 

retributies. Vaststelling.   
Gelet op de Grondwet, inzonderheid artikel 173; 
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur, meer bepaald artikel 77, derde lid en artikel 41, 
17°/1; 
Overwegende dat het vast bureau overeenkomstig artikel 84, §3, 7° bevoegd is voor de 
beslissingen die een wet, een decreet of een uitvoeringsbesluit uitdrukkelijk aan het vast bureau 
voorbehoudt; 
Overwegende dat de OCMW-raad zijn bevoegdheid om de tarieven van retributies vast te stellen 
en om de wijze van de inning van de retributies te bepalen, kan delegeren aan het vast bureau, 
nadat de OCMW-raad de machtiging tot het heffen van retributies en de voorwaarden ervan 
(inclusief verminderingen en vrijstellingen) heeft vastgesteld; 
Overwegende dat de tarieven van sommige retributies vaak moeten worden aangepast; dat door 
een delegatie spoedig kan worden ingespeeld op noodzakelijke wijzigingen van tarieven; 
Gelet op de bespreking; 
Gelet op de stemming over het agendapunt, hetwelk met 16 ja-stemmen en 7 neen-stemmen 
wordt aangenomen (ja-stemmen: Dorien Cuylaerts, Jan Boeckx, Lieven Van Nyen, Bob Van den 
Eijnden, Peter Janssens, Nathalie Cuylaerts, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Luc Jansen, Karl 
Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, 
Hans Van Loon; neen-stemmen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren, 
Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen); 

Besluit met 16 ja-stemmen en 7 neen-stemmen: 

Met ingang van 1 januari 2026 voor een termijn eindigend op 31 december 2031 wordt de 
bevoegdheid om de tarieven van retributies vast te stellen en om de wijze van de inning van de 
retributies te bepalen, gedelegeerd aan het vast bureau, voor zover de OCMW-raad bij het 
vestigen van de retributie de tarieven en/of de wijze van inning niet zelf heeft vastgesteld. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
6. Betreft: OR/2025/047 - Retributiereglement inzake occasionele activiteiten. Vaststelling.   
Gelet op de Grondwet, inzonderheid artikel 173;  
Gelet op het Decreet over het Lokaal Bestuur;  
Gelet op het gemeenteraadsbesluit d.d. 16 december 2019 houdende de vaststelling van het 
retributiereglement inzake occasionele activiteiten;  
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 25 maart 2024 houdende de vaststelling van het 
reglement betreffende occasionele activiteiten georganiseerd vanuit het Lokaal 
Dienstencentrum; 
Overwegende dat één gezamenlijk retributiereglement inzake occasionele activiteiten 
aangewezen is; 
Overwegende dat de raden overeenkomstig artikel 40, §3 en artikel 77, §3 van het Decreet 
Lokaal Bestuur de reglementen vaststellen; 
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Overwegende dat overeenkomstig artikel 41, tweede lid, 14°en artikel 78, tweede lid, 17°/1 van 
het Decreet Lokaal Bestuur de bevoegdheid inzake het vaststellen van de machtiging tot het 
heffen van de retributies en de voorwaarden ervan, inclusief verminderingen en vrijstellingen, 
niet aan het college van burgemeester en schepenen respectievelijk het vast bureau kan worden 
toevertrouwd; 
Overwegende dat het billijk lijkt om een retributie te vestigen op occasionele activiteiten met 
een eenmalig karakter die worden georganiseerd door het lokaal bestuur; dat het bijvoorbeeld 
(niet-limitatief) gaat over inkom- en inschrijvingsgeld voor activiteiten, het aankopen van 
gadgets of andere producten die occasioneel worden aangeboden; 
Gelet op de bespreking;  
Gelet op de stemming over het agendapunt, hetwelk met 19 ja-stemmen en 4 neen-stemmen 
wordt aangenomen (ja-stemmen: Dorien Cuylaerts, Jan Boeckx, Lieven Van Nyen, Bob Van den 
Eijnden, Peter Janssens, Nathalie Cuylaerts, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Luc Jansen, Karl 
Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, 
Hans Van Loon, Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen; neen-stemmen: Diede Van Dun, 
Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren; 

Besluit met 19 ja-stemmen en 4 neen-stemmen: 

Art. 1.- Vanaf 1 januari 2026 voor een termijn eindigend op 31 december 2031 wordt een 
retributie gevestigd op occasionele activiteiten met een eenmalig karakter die worden 
georganiseerd door het lokaal bestuur. 
Art. 2.- De retributie is verschuldigd door degene die verzoekt om deel te nemen aan de 
occasionele activiteiten. 
Art. 3.- De tarieven en de wijze van inning worden vastgesteld door het college van 
burgemeester en schepenen en het vast bureau per occasionele activiteit. 
Art. 4.- De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 
van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
Het reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 §1 en 287 van 
het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
7. Betreft: OR/2025/048 - Retributiereglement inzake het gebruik van infrastructuur. 

Vaststelling.   
Gelet op de Grondwet, inzonderheid artikel 173; 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Overwegende dat het billijk lijkt om een retributie te vestigen op het gebruik van infrastructuur; 
Overwegende dat er een gedifferentieerd tarief wordt toegepast; dat een verhoogd tarief wordt 
gehanteerd voor vennootschappen en niet-inwoners, omdat vennootschappen doorgaans meer 
voordeel of profijt halen uit het gebruik van infrastructuur en ook een grotere draagkracht en 
een commercieel karakter hebben en omdat niet-inwoners niet hebben bijgedragen voor het in 
stand houden van de infrastructuur via belastingen; dat omwille van het algemeen 
maatschappelijk belang een sociaal tarief wordt gehanteerd voor de Rijkevorselse jeugd, 
senioren, humanitaire doelen, maatschappelijk kwetsbaren en scholen gevestigd in Rijkevorsel; 
Gelet op het retributiereglement inzake lokalen- en zalenverhuur; 
Gelet op het retributiereglement inzake het gebruik van kleedkamers en gemeentelijke 
voetbalvelden voor wedstrijden; 
Gelet op het retributiereglement inzake het gebruik van de gemeentelijke sport- en 
recreatievelden Sportcentrum De Valk; 
Overwegende dat het aangewezen lijkt deze reglementen samen te voegen; 
Gelet op het advies van de jeugdraad, sportraad en cultuurraad; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art. 1.- Vanaf 1 januari 2026 voor een termijn eindigend op 31 december 2031 wordt een 
retributie gevestigd op het gebruik van infrastructuur.  
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Art. 2.- De retributie is verschuldigd door de aanvrager die gebruik wenst te maken van de 
infrastructuur.  
Art. 3.- §1. Per doelgroep geldt een ander tarief, als volgt: 

• Vennootschappen en niet-inwoners: verhoogd tarief; 

• Rijkevorselse particulieren en verenigingen: standaardtarief; 

• Ten behoeve van Rijkevorselse jeugd, senioren, humanitaire doelen, maatschappelijk 
kwestbaren en scholen gevestigd in Rijkevorsel: sociaal tarief. 

§2. De tarieven voor het gebruik van infrastructuur worden als volgt vastgesteld: 

  
Gebruiks-
categorie 

Volledige 
ruimte per 
uur 

1/3de per 
uur 

1/2de per 
uur 

1/3de  
Per dag  

1/2de Per 
dag 

Volledige 
ruimte per 
dag 

Elke 
volgende 
dag 

Kuiperij GC Sint-
Jozef (incl. 
kleedkamers) 

Verhoogd tarief € 20,00 - € 10,00 - € 100,00 € 200,00 € 100,00 

Standaard tarief € 10,00 - € 5,00 - € 50,00 € 100,00 € 50,00 

Sociaal tarief € 5,00 - € 2,50 - € 25,00 € 50,00 € 25,00 

Sporthal De 
Valk (incl. 
kleedkamers) 

Verhoogd tarief € 40,00 € 14,00 € 20,00 € 140,00 € 200,00 € 400,00 € 200,00 

Standaard tarief € 20,00 € 7,00 € 10,00 € 70,00 € 100,00 € 200,00 € 100,00 

Sociaal tarief € 10,00 € 3,50 € 5,00 € 35,00 € 50,00 € 100,00 € 50,00 

Andere lokalen dan 
deze vermeld in 
deze tabel < 100 
m² 

Verhoogd tarief € 5,00 - - - - € 20,00 - 

Standaard tarief € 2,50 - - - - € 10,00 - 

Sociaal tarief € 1,25 - - - - € 5,00 - 

Andere lokalen dan 
deze vermeld in 
deze tabel > 100 
m² 

Verhoogd tarief € 10,00 - - - - € 30,00 - 

Standaard tarief € 5,00 - - - - € 15,00 - 

Sociaal tarief € 2,50 - - - - € 7,50 - 

Voetbalveld 
Sporthal De Valk 
(incl. kleedkamers) 

Verhoogd tarief 
€ 35,00 /90 
min. 

- - - - - - 

Standaard tarief 
€ 25,00 /90 
min. 

- - - - - - 

Sociaal tarief - - - - - - - 

Kleedkamer 
afzonderlijk 
gebruik 

Verhoogd tarief € 10,00 - - - - € 25,00 - 

Standaard tarief € 5,00 - - - - € 20,00 - 

Sociaal tarief - - - - - - - 

Kerk Sint-Jozef 
Rijkevorsel 

Verhoogd tarief - - - - - € 50,00 - 

Standaard tarief - - - - - € 25,00 - 

Sociaal tarief - - - - - - - 

§3. Het tarief wordt gekoppeld aan de evolutie van de consumptieprijsindex en stemt overeen 
met de index van november 2025. De bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast aan het 
consumptieprijsindexcijfer van de maand november die aan het aanslagjaar voorafgaat. 
De berekening van het nieuwe tarief gebeurt volgens de volgende formule: 
Nieuw tarief = basistarief x nieuw indexcijfer / aanvangsindexcijfer 
Bij de toepassing van deze formule wordt er afgerond op twee cijfers na de komma, waarbij 
uitkomsten van 5 of hoger naar boven worden afgerond. 
Art. 4.- Volgende gebruikers worden vrijgesteld van de retributie: 

• de diensten van de gemeente en het OCMW; 

• de adviesraden; 

• de organisaties die een activiteit organiseren in samenwerking met de gemeente of het 
OCMW. 

Art. 5.- De retributie wordt ambtshalve verhoogd: 
1° met 300% indien oneigenlijk gebruik wordt vastgesteld, i.e. onderverhuur of voor andere 
doeleinden dan opgegeven in de aanvraag; 
2° met 200% bij gebruik zonder reservatie en/of toelating. 
Art. 6.- Rijkevorselse scholen kunnen één volledige dag per jaar kosteloos gemeentelijke 
sportinfrastructuur gebruiken voor de organisatie van sportactiviteiten in functie van de 
onderwijsdoelen. 
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Art. 7.- Dezelfde tarieven als de lokale erkende sportverenigingen worden gehanteerd voor 
erkende sportverenigingen van de Noorderkempen. Dit wordt toegepast in Rijkevorsel op alle 
gras- en voetbalterreinen op grondgebied Rijkevorsel, atletiekpiste, Sporthal De Valk en zaal 
Kuiperij (Gemeenschapscentrum). 
Art. 8.- De retributie wordt geïnd bij wijze van factuur. Bij aanvraag dient de aanvrager de 
correcte contactgegevens voor de facturatie te vermelden. De retributie wordt binnen 30 
kalenderdagen na ontvangst van de factuur betaald.  
De aanvrager kan tot zeven kalenderdagen voorafgaandelijk aan de gereserveerde dag of in het 
geval van algemene afgelasting van voetbalwedstrijden tot de derde werkdag na de dag waarop 
de wedstrijd oorspronkelijk gepland was kosteloos annuleren via het evenementenloket. De 
aanvrager die deze termijn niet respecteert, is de retributie onverminderd verschuldigd. Slechts 
in geval van bewezen overmacht kan het college van burgemeester en schepenen of het vast 
bureau hierop een uitzondering toestaan.  
Bij gebreke aan betaling zal het verschuldigde bedrag worden ingevorderd op basis van artikel 
177 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 dat in de mogelijkheid voorziet om 
een dwangbevel uit te vaardigen met het oog op de inning van onbetwiste en opeisbare niet-
fiscale schuldvorderingen. Bij betwisting kan het gemeentebestuur zich tot de burgerlijke 
rechtbank wenden om de retributie in te vorderen. 
Art. 9.- In geval van onduidelijkheid over de toepassing van onderhavig reglement beslist het 
college van burgemeester en schepenen of het vast bureau. 
Art. 10.- De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 
van het Decreet over het Lokaal Bestuur.  
Het reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 §1 en 287 van 
het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
8. Betreft: OR/2025/050 - Reglement inzake tussenkomst voor socio-culturele participatie. 

Vaststelling.   
Gelet op de Wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad van 25 november 2024 inzake de aanpassing van het 
reglement betreffende de toekenning van het socio-cultureel participatiefonds; 
Overwegende dat de federale subsidies voor socio-culturele participatie wegvallen; dat het 
evenwel wenselijk is om deze tussenkomst te behouden in het kader van de opdracht van het 
OCMW om eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de 
menselijke waardigheid; 
Overwegende dat het tevens wenselijk is de bedragen aan te passen; 
Gelet op het advies van de jeugdraad; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1 – Voorwerp 
Het OCMW biedt aan personen met een verminderde financiële draagkracht de mogelijkheid om 
deel te nemen aan socio-culturele en sportieve activiteiten. 
Artikel 2 – Rechthebbenden 
Om beroep te doen op deze tussenkomst, moet de aanvrager in Rijkevorsel wonen en tot één 
van volgende doelgroepen behoren: 

• Personen met een inkomen dat onder de Europese armoedegrens ligt; 

• Personen die reeds cliënt zijn bij het OCMW: personen in schuldhulpverlening, personen 
in collectieve schuldenregeling, personen in budgetbeheer, personen met een 
inkomensgarantie voor ouderen, personen die een leefloon ontvangen; 

• Personen met een beperking: enkel voor doelgroepspecifieke activiteiten. 
Artikel 3 – Aanvraag 
§1. De aanvraag dient te gebeuren bij de sociale dienst.  
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De aanvrager dient een betaalde factuur of ander betaalbewijs te kunnen voorleggen om de 
tussenkomst te verkrijgen, behoudens wanneer het bedrag rechtstreeks aan een derde betaald 
wordt. 
§2. De aanvraag wordt ter goedkeuring aan het bijzonder comité van de sociale dienst 
voorgelegd.  
Artikel 4 – Maximumbedrag van de tussenkomst 
De tussenkomst is beperkt tot € 200 voor een kind per jaar en € 150 voor een volwassene per 
jaar. 
Artikel 5 - Slotbepalingen 
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur. 
Onderhavig reglement treedt in werking op 1 januari 2026 en geldt tot en met 31 december 
2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
9. Betreft: OR/2025/051 - Reglement inzake verkoop tweedehands fietsen aan kansengroepen. 

Vaststelling.   
Gelet op de Wet d.d. 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 22 juni 2020 houdende de vaststelling van het 
reglement verkoop tweedehands fietsen aan kansengroepen; 
Overwegende dat het OCMW ernaar streeft om inwoners uit kansengroepen (opnieuw) te 
integreren in de maatschappij; dat één van de mogelijkheden integratie door middel van een 
opleiding of een tewerkstelling is; dat mensen in armoede hierbij vaak op praktische 
hindernissen botsen, zoals bijvoorbeeld de verplaatsing van hun woning naar het werk, waardoor 
ze soms afhaken; dat het OCMW constateert dat het voor de betrokkenen vaak onmogelijk is om 
een nieuwe fiets aan te kopen; 
Overwegende dat het aangewezen lijkt om zoveel mogelijk obstakels weg te nemen om cliënten 
alle kansen te geven en kort op de bal te kunnen spelen bij een mogelijke tewerkstelling of 
opleiding; dat wordt voorgesteld om cliënten de mogelijkheid te bieden om, indien nodig, een 
degelijke fiets aan te kopen via de verloren voorwerpen die in bewaring zijn genomen; dat werd 
overwogen om fietsen in bruikleen te geven, maar dat dit niet wenselijk is omwille van de 
opvolging die dit vergt; 
Overwegende dat een fiets in zeer goede staat bij een openbare verkoop gemiddeld voor € 75 
wordt verkocht; dat dan ook wordt voorgesteld om een vaste prijs van € 75 per fiets te voorzien; 
dat de cliënt ervoor kan kiezen om dit bedrag te betalen via een afbetalingsplan, waarbij op vijf 
verschillende tijdstippen € 15 wordt betaald; 
Overwegende dat het OCMW voorafgaandelijk aan de toewijzing nagaat of de aanvrager in 
aanmerking komt voor het aankopen van een fiets uit de verloren voorwerpen; 
Overwegende dat een degelijke en volledig uitgeruste fiets ter beschikking wordt gesteld van de 
cliënt op voorwaarde van beschikbaarheid;  
Overwegende dat volgende cliënten in aanmerking komen, op voorwaarde dat de noodzaak voor 
een fiets wordt aangetoond voor de verplaatsing van en naar het werk of de opleiding bij een 
erkende opleidingsinstelling: 

• personen in budgetbegeleiding, budgetbeheer of collectieve schuldenregeling; 

• personen die een leefloon ontvangen; 

• personen met verhoogde tegemoetkoming (beperkte inkomsten); 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art.1.- Volgende cliënten kunnen een degelijke en volledig uitgeruste tweedehands fiets 
aankopen uit de verloren voorwerpen op voorwaarde van beschikbaarheid en op voorwaarde dat 
de noodzaak voor een fiets wordt aangetoond voor de verplaatsing van en naar het werk of de 
opleiding bij een erkende opleidingsinstelling: 
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• personen in budgetbegeleiding, budgetbeheer of collectieve schuldenregeling; 

• personen die een leefloon ontvangen; 

• personen met verhoogde tegemoetkoming (beperkte inkomsten). 
Art. 2.- De fiets wordt aangeboden voor een vaste prijs van € 75. De cliënt kan ervoor kiezen om 
gebruik te maken van een afbetalingsplan, waarbij op vijf verschillende tijdstippen € 15 wordt 
betaald. 
Art. 3.- Onderhavig reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 
§2 en 287 van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur. 
Art. 4.- Onderhavig reglement treedt in werking vanaf 1 januari 2026 en geldt tot en met 31 
december 2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
10. Betreft: OR/2025/052 - Reglement inzake middagrestaurant. Vaststelling.   
Gelet op de Wet d.d. 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 28 april 2025 houdende de vaststelling van het 
reglement inzake het middagrestaurant; 
Overwegende dat eenieder recht heeft op maatschappelijke dienstverlening, die tot doel heeft 
eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke 
waardigheid; 
Overwegende dat er een middagrestaurant wordt georganiseerd door het OCMW; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art. 1.- Het OCMW organiseert een middagrestaurant waar warme maaltijden worden 
aangeboden voor inwoners van Rijkevorsel. 
Art. 2.- §1. De warme maaltijden worden op dinsdag en donderdag aangeboden. 
§2. Er worden geen warme maaltijden aangeboden op officiële feestdagen en op vastgelegde 
brugdagen van het OCMW. Per uitzondering is het mogelijk dat op de in §1 vermelde dagen geen 
warme maaltijden kunnen worden voorzien. In voorkomend geval wordt de gebruiker tijdig 
verwittigd. 
Art. 3.- Een warme maaltijd bestaat uit een soep , een hoofdgerecht en een dessert. Er wordt 
kraantjeswater en een koffie/thee achteraf voorzien. Op vraag van de gebruiker en mits 
voorlegging van een medisch attest kan ook een aangepaste maaltijd voorzien worden. Indien 
gewenst kan er worden voorzien in een vegetarisch menu. 
Art. 4.- §1. De warme maaltijd dient uiterlijk één werkdag vooraf om 10.00 uur te worden 
aangevraagd. 
§2. Het annuleren van een maaltijd dient uiterlijk één werkdag vooraf om 10.00 uur te 
gebeuren, bij gebreke waaraan de kosten alsnog worden aangerekend. Bij onvoorziene 
omstandigheden kan daarvan worden afgeweken. 
Art. 5.- §1. Personen die geen recht hebben op de verhoogde tegemoetkoming, betalen een 
retributie ten bedrage van € 9,5 per warme maaltijd. Personen die recht hebben op een 
verhoogde tegemoetkoming betalen een retributie ten bedrage van € 8,70 per warme maaltijd 
op voorwaarde dat hiertoe bewijs wordt bezorgd.. 
§2. Gebruikers kunnen vervoer aanvragen van en naar het middagrestaurant. Eén enkele rit kost 
€ 1. Deze ritten worden mee afgerekend per factuur of via bancontact op locatie. Vervoer moet 
mee aangevraagd worden tijdens het reserveren van de maaltijden. De eerste 5 ritten zijn 
gratis. 
§3. Er kan een 10-beurtenkaart aangekocht worden. Personen die geen recht hebben op de 
verhoogde tegemoetkoming, betalen een retributie ten bedrage van € 90 per 10-beurtenkaart. 
Personen die recht hebben op een verhoogde tegemoetkoming betalen een retributie ten 
bedrage van € 84 per 10-beurtenkaart op voorwaarde dat hiertoe bewijs wordt bezorgd.. 
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§4. Betalingen kunnen enkel gedaan worden ter plaatse via bancontact of maandelijks per 
factuur. 
§5. Het tarief wordt gekoppeld aan de evolutie van de consumptieprijsindex en stemt overeen 
met de index van november 2025. De bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast aan het 
consumptieprijsindexcijfer van de maand november die aan het aanslagjaar voorafgaat. 
De berekening van het nieuwe tarief gebeurt volgens de volgende formule: 
Nieuw tarief = basistarief x nieuw indexcijfer / aanvangsindexcijfer 
Bij de toepassing van deze formule wordt er afgerond op twee cijfers na de komma, waarbij 
uitkomsten van 5 of hoger naar boven worden afgerond. 
Art. 6.- Volgende afspraken gelden voor het middagrestaurant: 
1° De warme maaltijden worden geserveerd om 12.15 uur. 
2° Het meenemen van de warme maaltijden is niet toegestaan in kader van de 
voedselveiligheid. 
3° Menu’s voor de volgende middagrestaurantmomenten worden bekendgemaakt.  
4° Behoudens andere afspraken met het OCMW wordt eigen drank of voeding niet toegestaan. 
5° Groepen vanaf acht personen dienen uiterlijk tien werkdagen vooraf in te schrijven. 
Kosteloos annuleren kan tot uiterlijk tien werkdagen vooraf. Een annulering daarna kan slechts 
voor maximum 10% van de groep kosteloos tot uiterlijk één werkdag vooraf om 10.00 uur. In 
geval van annulering na één werkdag vooraf om 10 uur worden de kosten volledig aangerekend. 
De groep wordt in de mate van het mogelijke samen gezet, maar dit kan niet gegarandeerd 
worden. 
6° Er mag geen reclame gemaakt worden. 
Art. 7. - §1 Onderhavig reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 
286, §2 en 287 van het Decreet over het Lokaal Bestuur.De toezichthoudende overheid wordt op 
de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
§2. Onderhavig reglement treedt in werking op 1 januari 2026 en geldt tot en met 31 december 
2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
11. Betreft: OR/2025/053 - Reglement inzake warme maaltijdbedeling. Vaststelling.   
Gelet op de Wet d.d. 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 26 oktober 2020 houdende de goedkeuring van het 
reglement betreffende de dienst warme maaltijdbedeling aan huis; 
Overwegende dat eenieder recht heeft op maatschappelijke dienstverlening, die tot doel heeft 
eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke 
waardigheid; 
Overwegende dat het OCMW in dit kader warme maaltijdbedeling aan huis aanbiedt aan 
inwoners van Rijkevorsel; 
Overwegende dat deze dienstverlening ertoe bijdraagt dat betrokkenen langer zelfstandig 
kunnen wonen; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art. 1.- Het OCMW biedt warme maaltijdbedeling aan huis aan aan inwoners van Rijkevorsel. 
Art. 2.- §1. De warme maaltijden worden elke werkdag aangeboden. 
§2. Er worden geen warme maaltijden aangeboden tijdens de weekends, op officiële feestdagen 
en op vastgelegde brugdagen van het OCMW. Per uitzondering is het mogelijk dat ook tijdens 
een werkdag geen warme maaltijden bedeeld kunnen worden. In voorkomend geval wordt de 
gebruiker tijdig verwittigd. 
Art. 3.- Een warme maaltijd bestaat uit soep, een hoofdgerecht en een dessert. Op vraag van de 
gebruiker en mits voorlegging van een medisch attest kan ook een aangepaste maaltijd voorzien 
worden. Indien gewenst kan er worden voorzien in een vegetarisch menu. 
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Art. 4.- §1. De warme maaltijd dient uiterlijk één werkdag vooraf om 10.00 uur te worden 
aangevraagd. 
§2. Het annuleren van een maaltijd dient uiterlijk één werkdag vooraf om 10.00 uur te 
gebeuren, bij gebreke waaraan de kosten alsnog worden aangerekend. Bij onvoorziene 
omstandigheden kan daarvan worden afgeweken. 
Art. 5.- §1.  Personen die geen recht hebben op de verhoogde tegemoetkoming, betalen een 
retributie ten bedrage van € 9,5 per warme maaltijd. Personen die recht hebben op een 
verhoogde tegemoetkoming betalen een retributie ten bedrage van € 8,70 per warme maaltijd 
op voorwaarde dat hiertoe bewijs werd bezorgd. 
§2. De retributie wordt maandelijks gefactureerd. 
§3. Het tarief wordt gekoppeld aan de evolutie van de consumptieprijsindex en stemt overeen 
met de index van november 2025. De bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast aan het 
consumptieprijsindexcijfer van de maand november die aan het aanslagjaar voorafgaat. 
De berekening van het nieuwe tarief gebeurt volgens de volgende formule: 
Nieuw tarief = basistarief x nieuw indexcijfer / aanvangsindexcijfer 
Bij de toepassing van deze formule wordt er afgerond op twee cijfers na de komma, waarbij 
uitkomsten van 5 of hoger naar boven worden afgerond. 
Art. 6.- §1. Er wordt naar gestreefd de maaltijden te leveren tussen 10.15 uur en 12.30 uur. 
§2. De gebruiker dient de thermobox en het servies gereinigd bij de volgende levering aan te 
bieden. Indien dit herhaaldelijk niet gebeurt of in geval van herhaalde schade aan de thermobox 
en/of het servies, kan er een kost aangerekend worden ten bedrage van de werkelijke 
aankoopkost. De gebruiker wordt hiervan op de hoogte gebracht. 
Art. 7.- §1. Onderhavig reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 
286, §2 en 287 van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur. 
§2. Onderhavig reglement treedt in werking op 1 januari 2026 en geldt tot en met 31 december 
2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
12. Betreft: OR/2025/054 - Reglement inzake Mobitwin. Vaststelling.   
Gelet op de Wet d.d. 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Overwegende dat eenieder recht heeft op maatschappelijke dienstverlening, die tot doel heeft 
eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke 
waardigheid; 
Overwegende dat het OCMW samen met Mpact vzw Mobitwin organiseert in Rijkevorsel met als 
doel mensen te vervoeren met een beperkt inkomen en die problemen ondervinden om zich te 
verplaatsen om hen om die manier uit hun sociaal isolement te halen; dat het vervoer 
voornamelijk gebeurt om sociale redenen, bijvoorbeeld voor een bezoek aan familie, de 
kaartclub, de kapper, om boodschappen te doen, om naar de tandarts te gaan e.d.; dat vervoer 
naar de dokter of het ziekenhuis ook mogelijk is, maar eerder ad hoc dan structureel, aangezien 
Mobitwin niet als georganiseerd ziekenvervoer kan worden beschouwd; 
Overwegende dat het OCMW jaarlijks lidgeld betaalt aan Mpact vzw; 
Overwegende dat ook de cliënt jaarlijks lidgeld betaalt; 
Overwegende dat het OCMW bij deze dienstverlening beroep doet op vrijwilligers die als 
chauffeurs worden ingezet, die met de eigen wagen de betrokkenen vervoeren; dat de nodige 
onkosten worden vergoed door het OCMW; 
Gelet op de bespreking; 
Overwegende dat raadslid Rudi Vervoort namens de Groen Rijkevorsel-fractie een amendement 
indient dat ertoe strekt om artikel 1 §2 te schrappen; 
Gelet op de stemming over het amendement, hetwelk met 19 neen-stemmen en 4 ja-stemmen 
wordt verworpen (neen-stemmen: Dorien Cuylaerts, Jan Boeckx, Lieven Van Nyen, Bob Van den 



 
 

Notulen -  raad voor maatschappelijk welzijn – Lokaal bestuur Rijkevorsel       11 

 
 

Eijnden, Peter Janssens, Nathalie Cuylaerts, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Luc Jansen, Karl 
Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, 
Hans Van Loon, Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen; ja-stemmen: Jeroen Ooms, Eric 
Vermeiren; Diede Van Dun, Rudi Vervoort); 
Gelet op de stemming over de hoofdvraag, dewelke met 21 ja-stemmen en 2 onthoudingen 
wordt aangenomen (ja-stemmen: Dorien Cuylaerts, Jan Boeckx, Lieven Van Nyen, Bob Van den 
Eijnden, Peter Janssens, Nathalie Cuylaerts, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Luc Jansen, Karl 
Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, 
Hans Van Loon, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren, Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen; 
onthoudingen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort); 

Besluit met 21 ja-stemmen en 2 onthoudingen: 

Artikel 1 – De gebruiker 
§1. De gebruiker van Mobitwin is minder mobiel. Daaronder wordt verstaan dat betrokkene 
verplaatsingsproblemen heeft omwille van ouderdom, ziekte of een medische beperking. 
Omwille van een sociale noodsituatie kan de voorzitter van het bijzonder comité van de sociale 
dienst, bij uitzondering een afwijking op deze regel toestaan, die nadien dient bekrachtigd te 
worden door het bijzonder comité van de sociale dienst. 
§2. Het inkomen van de gebruiker mag niet hoger zijn dan twee maal het overeenstemmende 
leefloon van de categorie waartoe de gebruiker behoort. Ook hiervan kan het bijzonder comité 
voor de sociale dienst in uitzonderlijke omstandigheden een afwijking toestaan. 
§3. Het onderzoek naar de voorwaarden vermeld in §1 en §2 gebeurt door een maatschappelijk 
assistent van de sociale dienst. De maatschappelijk assistent kan in een afzonderlijk sociaal 
en/of financieel verslag een afwijking vragen van de voorwaarden. 
§4. Om lid te worden betaalt de gebruiker een jaarlijks lidgeld aan het OCMW. Er wordt bij de 
eerste aanmelding een inlichtingsformulier ingevuld met daarop de gegevens van het lid. 
Artikel 2 – De vrijwilliger-chauffeur 
§1. Er wordt beroep gedaan op vrijwilligers die bereid zijn als chauffeur de gebruiker te 
vervoeren van en naar de gewenste bestemming. De vrijwilliger-chauffeur maakt gebruik van de 
eigen wagen. 
§2. Jaarlijks bezorgt de vrijwilliger-chauffeur de nodige bewijsstukken aan de sociale dienst 
(rijbewijs, verzekeringsbewijs auto, keuringsbewijs, …), zodat kan nagaan worden of deze 
gerechtigd is om als vrijwilliger-chauffeur voor Mobitwin te kunnen werken. 
Artikel 3 – De aanvraag van de rit 
§1. De gebruiker vraagt de rit minimaal twee werkdagen voor de uitvoering ervan aan bij de 
sociale dienst. Het is de sociale dienst die een chauffeur zal contacteren, en niet de gebruiker 
zelf. De sociale dienst kan niet garanderen dat er voor elke rit een chauffeur kan gevonden 
worden. 
§2. Bij het laattijdig afmelden (minder dan 24 uur voorafgaandelijk aan de geplande rit) van een 
gereserveerde rit wordt het aantal ingeplande kilometers door het OCMW aangerekend aan de 
gebruiker en uitbetaald aan de vrijwilliger-chauffeur. 
Artikel 4 – De rit 
§1. De vrijwilliger-chauffeur ontvangt een gepersonaliseerde kaart die hij/zij kan gebruiken in 
de wagen op het ogenblik dat betrokkene actief is voor Mobitwin. Deze kaart is enkel een 
herkenningskaart en geeft geen andere voordelen (zoals gratis parkeren, …). 
§2. Elke vrijwilliger-chauffeur beschikt over een kilometerboekje waarin iedere rit en het aantal 
gereden kilometers genoteerd wordt. Dit is een noodzakelijk document voor de afrekening. 
§3. De gebruiker betaalt meteen na elke rit aan de vrijwilliger-chauffeur op basis van het aantal 
gereden kilometers vanuit de woonplaats van de vrijwilliger-chauffeur tot terug aan de 
woonplaats van de vrijwilliger-chauffeur en dit via de kortste route. Ook eventuele andere 
kosten verbonden aan de rit, zoals bijvoorbeeld een parkeerticket, zijn ten laste van de 
gebruiker. 
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De vrijwilliger-chauffeur overhandigt hiertoe een ingevuld rittenblaadje aan de gebruiker met 
het door de gebruiker te betalen bedrag dat onmiddellijk aan de chauffeur betaald dient te 
worden. 
§4. De gebruiker houdt zich stipt aan de onderrichtingen van de vrijwilliger-chauffeur over wat 
er kan en mag in de auto van de chauffeur (bijvoorbeeld roken, eten e.d.). 
§5. Indien de gebruiker een voorwerp achterlaat in de wagen, bezorgt de vrijwilliger-chauffeur 
dit aan het onthaal, waar het kan afgehaald worden door de gebruiker. 
Artikel 5 – De samenwerking met Mpact vzw 
§1. De samenwerking tussen Mpact vzw en het OCMW is vastgelegd in een overeenkomst. Het 
OCMW betaalt een jaarlijks lidmaatschap aan Mpact en daarnaast nog een bijdrage afhankelijk 
van het aantal gebruikers en het aantal gereden kilometers. Deze laatste bijdrage wordt betaald 
van een gedeelte van het lidgeld dat de gebruiker jaarlijks aan het OCMW betaalt. 
§2. Daarnaast wordt door het OCMW een bijkomende verzekering lichamelijke ongevallen 
afgesloten voor de vrijwilliger-chauffeur tijdens de verplaatsingen voor Mobitwin. 
Artikel 6 – Slotbepalingen 
§1. Andere praktische zaken met betrekking tot Mobitwin, zoals bijvoorbeeld de organisatie van 
studiedagen, inlevering van formulieren e.d., worden in onderling overleg tussen de sociale 
dienst, de gebruiker en de vrijwilliger-chauffeur afgesproken, al naargelang wie betrokken is. 
§2. Bij onduidelijkheid in bepaalde individuele gevallen kan het bijzonder comité voor de sociale 
dienst beslissen over de toepassing van onderhavig reglement. 
§3. Ingeval de bepalingen van onderhavig reglement herhaaldelijk niet worden nageleefd, kan 
het bijzonder comité voor de sociale dienst beslissen om het lidmaatschap te schorsen. 
§4. Onderhavig reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286, §2 
en 287 van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur. 
§5. Onderhavig reglement treedt in werking op 1 januari 2026 en geldt tot en met 31 december 
2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
13. Betreft: OR/2025/055 - Reglement inzake doorgangswoningen. Vaststelling.   
Gelet op de Wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad van 29 april 2024 houdende de vaststelling van het 
reglement inzake de doorgangswoningen; 
Overwegende dat elke persoon recht heeft op maatschappelijke dienstverlening; dat deze tot 
doel heeft eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de 
menselijke waardigheid; 
Overwegende dat huisvesting daarvan een belangrijk onderdeel uitmaakt; dat het OCMW in dit 
kader noodwoningen beschikbaar kan stellen voor een korte periode aan mensen die zich in een 
noodsituatie bevinden; 
Overwegende dat het aangewezen is om een kader te voorzien bij reglement binnen hetwelk het 
bijzonder comité voor de sociale dienst haar bevoegdheden kan uitoefenen; 
Overwegende dat het tijdelijk karakter van de huisvesting gewaarborgd wordt door de verhoging 
van de vergoeding; dat betrokkenen begeleid worden door het OCMW met het oog op een 
structurele oplossing; 
Gelet op de verdere bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art. 1.- Het OCMW van Rijkevorsel kan tijdelijk een bemeubelde doorgangswoning beschikbaar 
stellen als iemand zelf geen woning meer heeft. 
Art. 2.- Er wordt een vergoeding betaald aan het OCMW. De kosten voor verwarming, 
elektriciteit, water en internetaansluiting zijn hierbij inbegrepen. 
Art. 3.- §1. De doorgangswoning wordt toegekend voor duur van maximaal 4 maanden.  
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§2. Het bijzonder comité voor de sociale dienst kan een verlenging van maximaal 4 maanden 
toekennen. 
§3. Na die periode van 8 maanden kan het bijzonder comité voor de sociale dienst een 
verlenging van telkens maximaal 1 maand toekennen. 
Art. 4.- §1. Volgende aanvangsbedragen per type woning zijn van toepassing: 

• Studio of woning met 1 slaapkamer: € 446 

• Woning met 2 slaapkamers: € 517 

• Woning vanaf 3 slaapkamers: € 608 
§2. In geval van een verlenging overeenkomstig artikel 3, §2 worden de in paragraaf 1 vermelde 
bedragen verhoogd met € 50. 
§3. In geval van een verlenging overeenkomstig artikel 3, §3 worden de overeenkomstig 
paragraaf 2 verhoogde bedragen per maand cumulatief verhoogd met € 50. 
§4. Deze bedragen worden gekoppeld aan de evolutie van de consumptieprijsindex en stemmen 
overeen met de index van november 2025. De bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast 
aan het consumptieprijsindexcijfer van de maand november die aan het aanslagjaar voorafgaat. 
De berekening van het nieuwe bedrag gebeurt volgens de volgende formule: 
Nieuw bedrag = basisbedrag x nieuw indexcijfer / aanvangsindexcijfer 
Bij de toepassing van deze formule wordt er afgerond op twee cijfers na de komma, waarbij 
uitkomsten van 5 of hoger naar boven worden afgerond. 
Art. 5.- Afwijkingen zijn enkel mogelijk na toekenning door het bijzonder comité voor de sociale 
dienst. 
Art. 6.- Er dient een waarborg betaald te worden van € 400 welke maandelijks kan afbetaald 
worden met € 80. 
Art. 7.- Tussen het OCMW en de bewoners wordt een overeenkomst gesloten. 
Art. 8.- De doorgangswoning mag niet gebruikt of aangewend worden voor andere doeleinden 
dan het louter tijdelijk huisvesten van de bewoners. Het opzetten of drijven van handel of enige 
andere activiteit met winstoogmerk - uitzonderlijk of regelmatig - zijn aldus verboden, en zal 
leiden tot de automatische nietigverklaring van de overeenkomst. Tevens zal het onwettig 
betrekken van de woonst door derden tot nietigheid van de overeenkomst leiden. 
Art. 9.- Onderhavig reglement geldt vanaf 1 januari 2026 tot en met 31 december 2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
14. Betreft: OR/2025/056 - Reglement inzake tussenkomst in begrafeniskosten. Vaststelling.   
Gelet op de Wet d.d. 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Gelet op het decreet van 16 januari 2004 op de begraafplaatsen en de lijkbezorging; 
Gelet op het besluit van de OCMW-raad van 2 september 2020 houdende het reglement 
tussenkomst in de begrafeniskosten; 
Overwegende dat eenieder recht heeft op maatschappelijke dienstverlening, die tot doel heeft 
eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke 
waardigheid; dat dit tevens een waardig afscheid omvat bij overlijden; 
Overwegende dat het in die zin aangewezen lijkt dat er vanuit het OCMW een tussenkomst 
voorzien wordt in de begrafeniskosten van een behoeftige persoon; dat het recht op de 
tussenkomst moet blijken voorafgaandelijk onderzoek door de sociale dienst, dewelke tevens de 
nodige onderzoeken doet naar de mogelijke terugvorderbaarheid van de betreffende kosten; dat 
een maximale tussenkomst van € 2500 wordt voorgesteld; dat de tussenkomst kan worden 
aangewend voor de kosten van bijvoorbeeld: lijkkist, lijkwagen, overbrenging, 
ceremoniemeester en dragers, lijkzak, kerkdienst, aula of crematie, urne, bloemstuk e.d.; dat 
de tussenkomst niet kan worden aangewend voor de kosten van rouwbrieven- en prentjes, 
koffietafel, zerk of columbariumplaatje; dat het aangewezen lijkt om indien mogelijk 
voorafgaande afspraken te maken met de begrafenisondernemer; 
Gelet op de verdere bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 
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Art. 1.- Bij het overlijden van een behoeftige persoon kan door het bijzonder comité voor de 
sociale dienst een tussenkomst in de begrafeniskosten worden toegekend van maximum € 2 500 
met jaarlijkse indexering van dit bedrag. 
Art. 2.- §1. Het OCMW wordt binnen 48 uur na het overlijden of op het eerste mogelijke moment 
van beschikbaarheid van de OCMW-dienstverlening gecontacteerd door de onvermogende 
erfgenamen en/of de begrafenisondernemer. 
§2. De overledene moet ingeschreven zijn in het bevolkingsregister, het vreemdelingen- of 
wachtregister in de gemeente Rijkevorsel of de overledene is ten laste van het OCMW van 
Rijkevorsel ten gevolge de wet van 2 april 1965. 
§3. De overledene was bij leven behoeftig. 
§4. Indien de aanvraag gebeurt door de begrafenisondernemer en er zich geen erfgenamen 
aanbieden of er geen informatie gekend is over de erfgenamen, wordt het sociaal verslag 
opgemaakt aan de hand van de beschikbare gegevens. 
§5. Het bijzonder comité voor de sociale dienst of de voorzitter van het bijzonder comité van de 
sociale dienst, bij dringende beslissing, beoordeelt de aanvraag op basis van de vaststelling uit 
het sociaal onderzoek. 
Art. 3.- §1. De sociale dienst voert de financiële, sociale en familiale onderzoeken, waaruit de 
behoeftigheid en de noodzakelijkheid van een tussenkomst in de begrafeniskosten moet blijken. 
§2. De sociale dienst onderzoekt de mogelijke terugvorderbaarheid van deze kosten en dit ofwel 
uit de nalatenschap van de overledene, ofwel bij de eventuele onderhoudsplichtigen van de 
overledene. De ten laste genomen kosten kunnen al dan niet geheel of gedeeltelijk 
teruggevorderd worden overeenkomstig art. 98§2 van de wet van de organieke wet van 08 juli 
1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. Hierbij kan er rekening 
gehouden worden met de schaal van tussenkomst bepaald bij de wet van 26 mei 2002 
betreffende het recht op maatschappelijke integratie. Billijkheidsredenen kunnen in aanmerking 
genomen worden om de erfgenamen vrij te stellen van de kosten van de begrafenis. 
Art. 4.- De tussenkomst kan niet aangewend worden voor volgende kosten: rouwbrieven- en 
prentjes, koffietafel, zerk of gravering, aangezien dit niet behoort tot de basisdienstverlening 
die een begrafenisondernemer aanbiedt. 
Art. 5.- Indien mogelijk wordt voorafgaandelijk met de begrafenisondernemer contact 
opgenomen om tot wederzijdse afspraken te komen om de begrafenis te laten verlopen volgens 
de voorwaarden van dit reglement. 
Art. 6.- De gemaakte kosten dienen bewezen te worden door een factuur van de 
begrafenisondernemer. De factuur moet ingediend worden, uiterlijk één maand na de 
begrafenis. Deze factuur dient een gedetailleerde kostenweergave te bevatten. 
Art. 7.- De begrafeniskosten kunnen teruggevorderd worden van de erfgenaam indien aan 
volgende voorwaarden voldaan is: 

• Het moet gaan om erfgenaam die krachtens de wet tot onderhoud gehouden is. 

• De overledene was bij leven behoeftig. 

• De erfgenaam moet vermogend zijn. 
Art. 8.- Onderhavig reglement wordt afgekondigd en bekendgemaakt overeenkomstig artikel 
286, §2 en 287 van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur. 
Art. 9.- Onderhavig reglement geldt van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2031. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
De voorzitter sluit de vergadering om 19:35 uur. 
Aldus gedaan te Rijkevorsel, in zitting datum als boven. 
 
Op bevel : 
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De  Algemeen directeur, 
 
#$ondertekening2$# 

 
 
    
 

Bart Adams    

 De Voorzitter, 
 

#$ondertekening1$# 

 
 
 
 

Jan Boeckx 
 


