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Aanwezig: Jan Boeckx, Voorzitter 

Dorien Cuylaerts, Burgemeester 
Lieven Van Nyen, Bob Van den Eijnden, Peter Janssens, Nathalie 
Cuylaerts, Bert Vangenechten, Schepenen 
Luc Jansen, Karl Geens, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van 
De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, Hans Van Loon, Diede Van 
Dun, Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren, Leslie Haems, Chris 
Peeters, Eddy Stoffelen, Raadsleden 
Bart Adams, Algemeen directeur 

Verontschuldigd: Stefan Maes, Raadslid 

Afwezig: / 

 
De voorzitter opent de vergadering om 20:33 uur. 
 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
1. Betreft: OR/2025/007 - Ontslag lid van de raad voor maatschappelijk welzijn. Aktename.   
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur, in het bijzonder artikel 13; 
Overwegende dat het raadslid dat ontslag wil nemen, dat schriftelijk meedeelt aan de voorzitter 
van de raad voor maatschappelijk welzijn; dat het ontslag definitief is zodra de voorzitter van 
de raad voor maatschappelijk welzijn de kennisgeving ontvangt; 
Gelet op het schrijven d.d. 20 februari 2025 van dhr. Patrick Nobels aan de voorzitter van de 
raad voor maatschappelijk welzijn, waarbij hij meedeelt dat hij ontslag neemt als raadslid; dat 
dit schrijven onverwijld ter kennisgeving is bezorgd aan de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn; 
Overwegende dat het raadslid het mandaat blijft uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd; 
Overwegende dat de mandaten van gemeenteraadslid en lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn ondeelbaar zijn, wat inhoudt dat de gevolgen die verbonden zijn aan het mandaat, zoals 
ontslag, hun uitwerking hebben in de beide rechtspersonen; 
Gelet op de bespreking; 
Neemt akte van het ontslag van dhr. Patrick Nobels als lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn, van rechtswege ressorterend uit het ontslag als gemeenteraadslid, waarvan door de 
gemeenteraad in zitting van heden werd akte genomen. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
2. Betreft: OR/2025/008 - Installatie van rechtswege dhr. Eddy Stoffelen. Aktename.   
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het ontslag van dhr. Patrick Nobels als raadslid, waarvan de raad in zitting van heden 
akte heeft genomen; 
Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van heden de geloofsbrieven van de opvolger heeft 
onderzocht en goedgekeurd; dat dhr. Eddy Stoffelen in navolging daarvan de eed heeft afgelegd 
als gemeenteraadslid, overeenkomstig artikel 6, §3 van het Decreet Lokaal Bestuur; 
Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn overeenkomstig artikel 68, §1 van het 
Decreet Lokaal Bestuur in principe uit dezelfde leden bestaat als de gemeenteraad; dat door het 
onderzoek van de geloofsbrieven en de erop volgende eedaflegging van de gemeenteraadsleden 
de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van rechtswege als geïnstalleerd worden 
beschouwd; 
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Overwegende dat dhr. Eddy Stoffelen bijgevolg als geïnstalleerd lid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn kan worden beschouwd; 
Gelet op de bespreking; 
Neemt akte van de installatie van rechtswege van dhr. Eddy Stoffelen als lid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
3. Betreft: OR/2025/009 - Rangorde leden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Vaststelling.   
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het ontslag van dhr. Patrick Nobels als raadslid, waarvan de raad in zitting van heden 
akte heeft genomen; 
Overwegende dat in gemeenteraadszitting van heden de geloofsbrieven van dhr. Eddy Stoffelen 
werden goedgekeurd; dat betrokkene de eed heeft afgelegd, overeenkomstig artikel 6, §3 van 
het Decreet Lokaal Bestuur, zodat hij geïnstalleerd is als gemeenteraadslid; dat betrokkene van 
rechtswege geïnstalleerd is als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn; dat de raad voor 
maatschappelijk welzijn hiervan akte heeft genomen in zitting van heden;  
Overwegende dat de gemeenteraad de rangorde van de gemeenteraadsleden in zitting van 
heden heeft vastgesteld; 
Overwegende dat de rang die de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn innemen 
overeenkomstig artikel 68, §1 van het Decreet Lokaal Bestuur dezelfde is als de rang die ze als 
gemeenteraadslid innemen overeenkomstig artikel 6, §7 van het Decreet Lokaal Bestuur;  
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

De rangorde van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn als volgt vast te stellen: 
1. Dorien Cuylaerts 
2. Bob Van den Eijnden 
3. Karl Geens 
4. Lieven Van Nyen 
5. Eric Vermeiren 
6. Wim De Visscher 
7. Nathalie Cuylaerts 
8. Stefan Maes 
9. Diede Van Dun 
10. Danny Eelen 
11. Bart Van De Mierop 
12. Bert Vangenechten 
13. Peter Janssens 
14. Jeroen Ooms 
15. Rud Vervoort 
16. Hans Van Loon 
17. Leslie Haems 
18. Johan Sysmans 
19. Jan Boeckx 
20. Luc Jansen 
21. Liese Vermeiren 
22. Chris Peeters 
23. Eddy Stoffelen 

   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
4. Betreft: OR/2025/014 - Begrip dagelijks bestuur. Vaststelling.   
Gelet op de Wet d.d. 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten; 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
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Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 29 april 2019 inzake de 
vaststelling van het begrip dagelijks bestuur; 
Overwegende dat de raad overeenkomstig artikel 78, 9° van het Decreet Lokaal Bestuur bevoegd 
is om vast te stellen wat onder het begrip dagelijks bestuur moet worden verstaan; 
Overwegende dat het vast bureau overeenkomstig artikel 84, §3, 5° van het Decreet Lokaal 
Bestuur bevoegd is voor de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van de 
overheidsopdracht, wanneer de opdracht past binnen het begrip dagelijks bestuur; 
Overwegende dat het aangewezen lijkt het begrip dagelijks bestuur opnieuw te definiëren bij de 
start van een nieuwe legislatuur; 
Overwegende dat wordt beoogd om een evenwicht te vinden tussen een pragmatische en 
efficiënte werking van de diensten en de prerogatieven van de beleidsorganen, alsook rekening 
houdend met de inflatie; 
Overwegende dat derhalve wordt voorgesteld het begrip dagelijks bestuur als volgt te 
definiëren: 

• alle exploitatie-uitgaven met uitzondering van de meerjarige contracten met een 
geraamde waarde groter dan € 85 000 excl. BTW; 

• alle investeringsuitgaven met een geraamde waarde kleiner dan of gelijk aan € 85 000 
excl. BTW; 

• alle investeringsuitgaven die betrekking hebben op onderhoud of instandhouding van het 
OCMW-patrimonium, waaronder wordt verstaan: alle vervangingsinvesteringen en de 
aankoop van materialen voor onderhoud van patrimonium, onafhankelijk van de 
(geraamde) waarde van de investering; 

Gelet op de bespreking; 
Gelet op het amendement, ingediend door raadslid Jeroen Ooms namens de 
Gemeentebelangen+-fractie, dat ertoe strekt om artikel 1 van het besluit te wijzigen als volgt: 
‘Onder het begrip dagelijks bestuur wordt verstaan: 

• alle exploitatie-uitgaven, met uitzondering van de meerjarige contracten met een 
geraamde waarde groter dan € 45 000 excl. BTW; 

• alle investeringsuitgaven met een geraamde waarde kleiner dan of gelijk aan € 45 000 
excl. BTW; 

• alle investeringsuitgaven die betrekking hebben op onderhoud of instandhouding van het 
gemeentelijk patrimonium, waaronder wordt verstaan: alle vervangingsinvesteringen en 
de aankoop van materialen voor onderhoud van patrimonium, onafhankelijk van de 
(geraamde) waarde van de investering; 

het aanbrengen van wijzigingen aan overeenkomsten die het college van burgemeester en 
schepenen nodig acht, voor zover hier geen bijkomende uitgaven van meer dan 10% van het 
oorspronkelijke gunningsbedrag uit voortvloeien en dit binnen de grenzen van de goedgekeurde 
kredieten.’ 
Gelet op de stemming over het amendement, hetwelk met 15 neen-stemmen en 7 ja-stemmen 
wordt verworpen (neen-stemmen: Jan Boeckx, Dorien Cuylaerts, Nathalie Cuylaerts, Peter 
Janssens, Bob Van den Eijnden, Lieven Van Nyen, Bert Vangenechten, Karl Geens, Luc Jansen, 
Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon; ja-stemmen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren, Leslie Haems, 
Chris Peeters, Eddy Stoffelen); 
Gelet op de stemming over de hoofdvraag, dewelke met 15 ja-stemmen en 7 neen-stemmen 
aangenomen wordt (ja-stemmen: Jan Boeckx, Dorien Cuylaerts, Nathalie Cuylaerts, Peter 
Janssens, Bob Van den Eijnden, Lieven Van Nyen, Bert Vangenechten, Karl Geens, Luc Jansen, 
Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, Hans Van 
Loon; neen-stemmen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren, Leslie 
Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen); 

Besluit met 15 ja-stemmen en 7 neen-stemmen: 

Art. 1.- Onder het begrip dagelijks bestuur wordt verstaan: 
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• alle exploitatie-uitgaven met uitzondering van de meerjarige contracten met een 
geraamde waarde groter dan € 85 000 excl. BTW; 

• alle investeringsuitgaven met een geraamde waarde kleiner dan of gelijk aan € 85 000 
excl. BTW; 

• alle investeringsuitgaven die betrekking hebben op onderhoud of instandhouding van het 
OCMW-patrimonium, waaronder wordt verstaan: alle vervangingsinvesteringen en de 
aankoop van materialen voor onderhoud van patrimonium, onafhankelijk van de 
(geraamde) waarde van de investering. 

Art. 2.- Overeenkomstig artikel 78, 10°, a) en artikel 84, §3, 5° van het Decreet Lokaal Bestuur 
is het vast bureau bevoegd voor de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden 
van de overheidsopdracht, wanneer de opdracht past binnen het begrip dagelijks bestuur, zoals 
bepaald in artikel 1 van onderhavig besluit. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
5. Betreft: OR/2025/015 - Bepaling van de categorieën van verrichtingen uitgesloten van de 

verplichting tot voorafgaand visum.   
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30 maart 2018 over de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale besturen; 
Overwegende dat overeenkomstig artikel 266 van het Decreet Lokaal Bestuur de voorgenomen 
financiële verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom zijn onderworpen aan 
een voorafgaand visum, voordat enige verbintenis kan worden aangegaan; dat de financieel 
directeur de wettigheid en regelmatigheid van die voorgenomen verbintenissen in het kader van 
zijn decretale opdracht onderzoekt; dat hij zijn visum verleent, als uit dat onderzoek de 
wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenis blijkt; dat hij gemotiveerd 
voorwaarden kan koppelen aan zijn visum; dat een gemotiveerde weigering mogelijk is; dat de 
raad na advies van de financieel directeur de nadere voorwaarden bepaalt, waaronder de 
financieel directeur vermelde controle uitoefent; dat de raad binnen de perken die zijn 
vastgelegd door de Vlaamse Regering, na advies van de financieel directeur, bepaalde 
categorieën van verrichtingen kan uitsluiten van de visumverplichting; 
Overwegende dat het organisatiebeheersingssysteem de voorwaarden bepaalt die gelden om 
advies te kunnen vragen aan de financieel directeur over de wettigheid en regelmatigheid van 
verrichtingen die van de visumverplichting zijn uitgesloten; 
Overwegende dat overeenkomstig artikel 99 van het het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30 
maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen volgende categorieën van 
verrichtingen niet kunnen worden uitgesloten van de visumverplichting: 

• de aanstelling van statutaire personeelsleden; 

• de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur; 

• de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of meer; 

• de verbintenissen waarvan het bedrag hoger is dan € 50 000; 

• de verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en 
waarvan het jaarlijks bedrag hoger is dan € 25 000; 

• de investeringssubsidies waarvan het bedrag hoger is dan € 10 000; 
Overwegende dat bij opeenvolgende contracten voor de aanstelling van contractuele 
personeelsleden voor dezelfde functie de totale duur wordt aangenomen voor de toepassing van 
bovenstaande bepaling; dat van bovenstaande bepalingen kan worden afgeweken als de 
aanstelling van een contractueel personeelslid voor een periode van één jaar of meer kadert 
binnen een tewerkstellingsmaatregel; 
Overwegende dat het wenselijk is in functie van een vlotte werking om zo weinig mogelijk 
grensbedragen te hanteren; dat de uitvoerende organen zich voornemen om het grensbedrag 
voor de beslissing over een uitgave door de uitvoerende organen op € 5 000 excl. BTW te stellen; 
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dat het in die zin aangewezen is om het bedrag m.b.t. de visumverplichting hiermee gelijk te 
stellen en aldus te verlagen van € 8 500 excl. BTW naar € 5 000 excl. BTW; 
Gelet op het advies van de financieel directeur; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art. 1.- Bij het onderzoek van de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen financiële 
verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom door de financieel directeur, 
geldt het volgende: 

• Het visum blijkt uit een gedateerde en handgetekende verklaring van de financieel 
directeur of het verlenen van het visum gebeurt middels de daartoe voorzien software. 
Het visum wordt bij overheidsopdrachten gegeven voorafgaandelijk aan de gunning. Het 
visum wordt in ieder geval uiterlijk gegeven vóór de verbintenis ontstaat. 

• Indien de beslissing anders genomen wordt dan zoals voorgenomen op het moment van 
visering, dan vervalt het eerste visum en dient het dossier opnieuw ter visering 
voorgelegd aan de financieel directeur vóór de verbintenis definitief ontstaat. 

• Een negatief of voorwaardelijk visum wordt uitdrukkelijk gemotiveerd door de financieel 
directeur. 

Art. 2.- Verrichtingen van dagelijks bestuur waarvan het bedrag niet hoger is dan € 5 000 excl. 
BTW zijn uitgesloten van de voorafgaande visumverplichting. Aanstellingen van personeelsleden 
waarvan de duur korter is dan één jaar, zijn tevens uitgesloten van de voorafgaande 
visumverplichting. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
6. Betreft: OR/2025/011 - Aanstellen van een architect in het kader van een raamovereenkomst. 

Goedkeuring delegatie opdracht.   
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en haar uitvoeringsbesluiten, in 
het bijzonder artikel 48 aangaande het plaatsen van gezamenlijke opdrachten door twee 
aanbestedende overheden; 
Gelet op het voorstel om de opdracht tot gunning en sluiting van de de opdracht 'Aanstellen van 
een architect in het kader van een raamovereenkomst' te delegeren aan het gemeentebestuur 
van Rijkevorsel; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Het OCMW delegeert de opdracht tot gunning en sluiting van de opdracht 'Aanstellen van een 
architect in het kader van een raamovereenkomst' aan het gemeentebestuur Rijkevorsel. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
7. Betreft: OR/2025/012 - Organisatie verwendag 2024 en 2025. Samenwerking met het lokaal 

bestuur i.f.v kansarme gezinnen. Goedkeuring.   
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Overwegende dat er op 11 december 2024 een gratis verwendag plaatsvond voor cliënten van de 
sociale dienst; dat de volgende kappers en schoonheidsspecialisten meewerkten aan deze dag: 

• Hair by Margot, Helhoekweg 9 

• Cosy Hairsalon, Donk 14 

• RB-Hairstyling, Hoogstraatsesteenweg 8 

• House for Hair, Heibraak 24 

• Schoonheidsspecialiste Annelien De Vos 
Overwegende dat de verwendag aan 30 cliënten de kans gaf om een schoonheidsverzorging te 
krijgen, iets waar ze normaal gezien het budget niet voor hebben; dat er uiteindelijk 39 
verzorgingen hebben plaats gevonden; 
Overwegende dat mevr. Margot Adriaenssens, zaakvoerder van kapsalon Hair By Margot, 
Helhoekweg 9, haar salon opnieuw ter beschikking stelde voor de verwendag en deze verwendag 
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ook wenst te verduurzamen in 2025; dat de betrokken gezinnen hiervoor opnieuw een aanvraag 
kunnen indienen bij de sociale dienst; dat de planning zal gebeuren i.s.m. het lokaal bestuur; 
dat de verwendag gratis blijft voor de gebruikers; dat er hiervoor nog een voorbereidende 
vergadering zal georganiseerd worden in augustus 2025; dat er hierover in het najaar 
gecommuniceerd zal worden; 
Overwegende dat er een budget van € 300 werd goedgekeurd om deze verwendag te 
ondersteunen in 2024; dat de kappers moeilijk individuele ticketjes of facturen kunnen 
voorleggen van hun kosten voor water, elektriciteit, shampoo, gebak, koffie, goodiebag,....; dat 
er hierdoor wordt voorgesteld om met projectsubsidies te werken; 
Gelet op de beslissing van het vast bureau van 10 maart 2025; 
Gelet op de bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art.1.- Een verwendag te organiseren in december 2025. 
Art.2.- Een persbericht en flyer op te maken in september 2025 voor de kapperszaken met de 
vermelding van de beschikbare plaatsen en de nodige communicatie te verzorgen in november 
2025. 
Art.3.- De inschrijvingen te laten coördineren via de sociale dienst. 
Art.4.- Een projectsubsidie van 300 € opnieuw goed te keuren voor de actie van 2025 om een 
gedeelte van de kosten die de kappers maken te financieren en deze som van 2024 en 2025 
(totaal € 600), als projectsubsidie, over te maken aan de woordvoerster van deze actie van de 
kappers, zijnde mevr. Margot Adriaenssens; 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
8. Betreft: OR/2025/013 - Draaiboek en visienota budgethulpverlening. Goedkeuring.   
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Overwegende dat bij voorgaande audit van de Vlaamse overheid in 2019, het belang van een 
eenvormige behandeling van de budgetdossiers en het gebruik van een draaiboek 
schuldbemiddeling werd aanbevolen; 
Gelet op bijgevoegd geactualiseerd draaiboek budgethulpverlening d.d. 19 januari 2025 voor de 
gemeenten Baarle-Hertog, Beerse, Hoogstraten, Merksplas, Vosselaar en Rijkevorsel, opgemaakt 
door de intergemeentelijke juridische dienst; 
Overwegend dat het draaiboek budgethulpverlening een levend en actief instrument is waar alle 
dossiers aan kunnen worden afgetoetst; dat dit draaiboek concrete handvaten biedt bij de 
budgethulpverlening met een concreet stappenplan, checklists, voorbeeldbrieven en 
documenten; dat de nadruk gelegd wordt op: 

• regelmatige evaluaties die dienen te voorkomen dat dossiers aanslepen; 

• aandacht voor de redzaamheid van de cliënt; 

• een gelijkvormige manier van werken; 

• het zorgen voor een betere doorstroom; 
Overwegende dat de documenten en checklist nog dienen aangepast te worden aan de huisstijl; 
Overwegende dat tijdens de audit van de Vlaamse overheid gevraagd werd om het draaiboek en 
een visienota ter goedkeuring voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn en ter 
kennisgeving te agenderen op het bijzonder comité voor de sociale dienst; 
Gelet op de verdere bespreking; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Het geactualiseerde draaiboek en de visienota budgethulpverlening goed te keuren. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
9. Betreft: OR/2025/005 - CIPAL dv. Bevestiging samenstelling raad van bestuur. Aanduiding 

kandidaat-bestuurder uit 15 verkozen besturen.   
Gelet op het decreet lokaal bestuur; 
Overwegende dat OCMW Rijkevorsel deelnemer is van de dienstverlenende vereniging Cipal; 
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Gelet op art. 15 van de statuten van Cipal inzake de benoeming van de leden van de raad van 
bestuur; 
Gelet op de oproeping d.d. 19 februari 2025 tot de bijzondere algemene vergadering van Cipal 
van 31 maart 2025 met de volgende agendapunten: 

1. Benoeming van de leden van de raad van bestuur 
2. Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van 

bestuur met raadgevende stem en bepaling van de rangorde 
3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering 

Overwegende dat de raad van bestuur van Cipal zal bestaan uit 15 leden, overeenkomstig art. 
434 en 435 van het decreet lokaal bestuur; 
Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van de bijzondere 
algemene vergadering van 31 maart 2025; 
Gelet op art. 30 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten dat de voorwaarden 
m.b.t. de toepassing van de in house-exceptie bepaalt; 
Overwegende dat het belangrijk is dat de deelnemers van Cipal beroep kunnen doen op de in 
house-exceptie en derhalve opdrachten kunnen toevertrouwen aan Cipal zonder dat de formele 
aanbestedingsprocedure moet worden gevoerd; 
Overwegende dat de in house-exceptie o.m. inhoudt dat er sprake moet zijn van een 
‘gezamenlijke controle’, hetgeen concreet betekent dat de besluitvormingsorganen van Cipal 
moeten worden samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers waarbij individuele 
vertegenwoordigers verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen; 
Gelet op het volgende voorstel van gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-bestuurders: 

• Brughmans Bart, schepen Brasschaat 

• Iacopucci Pietro, schepen Waregem 

• Mannaert Dieter, schepen Dendermonde 

• Meynen Dymfna, schepen Hasselt 

• Nies Peter, wnd. burgemeester Kinrooi 

• Paredis Tine, schepen Vilvoorde 

• Pletincx Sven, schepen Halle 

• Sauwens Johan, gemeenteraadslid Bilzen-Hoeselt 

• Slootmans Ronny, burgemeester Sint-Katelijne-Waver 

• Vancraeyenest Lawrence, schepen Edegem 

• Vandeweerd Sofie, burgemeester Dilsen-Stokkem 

• Vandromme Jeroen, burgemeester Houthulst 

• Van Goubergen Inge, schepen Vosselaar 

• Verheyen Kelly, schepen Turnhout 

• Wijckmans Dieter, gemeenteraadslid Rumst 
Overwegende dat deze gezamenlijke voordrachtslijst tot stand kwam na een uitgebreide 
consultatie- en overlegronde door de uittredende voorzitter van Cipal; 
Overwegende dat bij de opmaak van deze gezamenlijke voordrachtlijst o.m. rekening gehouden 
werd met de decretale en statutaire bepalingen, geografische verdeling, bevolkingscijfers, 
politieke verdeling, man/vrouw verhouding, continuïteit/vernieuwing binnen de raad van 
bestuur; 
Gelet op het verloop van de geheime stemming als volgt: 22 leden nemen deel aan de stemming; 
tijdens de stemverrichtingen wordt de voorzitter bijgestaan door de twee jongste raadsleden 
zijnde Jeroen Ooms en Diede Van Dun; mevr. Inge Van Goubergen (Vosselaar) bekomt 22 ja-
stemmen als kandidaat-bestuur vanuit het lokaal bestuur Rijkevorsel; 
Overwegende dat de overige artikelen van het besluit met eenparigheid van stemmen worden 
aangenomen; 

Besluit: 
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Art.1.- De raad keurt de voormelde gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-bestuurders 
goed. 
Art.2.- De raad duidt uit de lijst van 15 kandidaat-bestuurders volgende individuele 
vertegenwoordiger aan: mevr. Inge Van Goubergen. 
Art.3.- Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het 
bijzonder met het in kennis stellen daarvan aan Cipal. 
   De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z., 
De voorzitter sluit de vergadering om 20.48 uur. 
Aldus gedaan te Rijkevorsel, in zitting datum als boven. 
 
Op bevel : 

De  Algemeen directeur, 
 
 
 
 
    
Bart Adams    

 De Voorzitter, 
 
 
 
 
 

Jan Boeckx 
 


