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KORT VERSLAG - raad voor maatschappelijk welzijn - zitting van 15 december
2025

Het meerjarenplan 2026-2031, deel OCMW, wordt vastgesteld.

De OCMW-raad keurt de overeenkomst tussen het OCMW met Foodsavers m.b.t. voedselbedeling
goed voor de periode t.e.m. 31 december 2031.

De waarde van de ecocheques wordt verhoogd met € 50 op jaarbasis voor een voltijdse
tewerkstelling voor het VIA en het niet-VIA personeel met ingang van 1 december 2025.

Het reglement sociale dienst wordt in aangepaste versie goedgekeurd en zal in werking treden
vanaf 1 januari 2026.

Met ingang van 1 januari 2026 wordt de bevoegdheid om de tarieven van retributies vast te
stellen en om de wijze van de inning van de retributies te bepalen, gedelegeerd aan het vast
bureau, voor zover de OCMW-raad bij het vestigen van de retributie de tarieven en/of de wijze
van inning niet zelf heeft vastgesteld.

Vanaf 1 januari 2026 zal een retributie worden gevestigd op:
occasionele activiteiten met een eenmalig karakter, georganiseerd door het lokaal
bestuur
het gebruik van infrastructuur

De retributiereglementen hiertoe worden vastgesteld.

Vanaf 1 januari 2026 treden volgende reglementen opnieuw in werking:

- Reglement inzake tussenkomst voor socio-culturele participatie
Reglement inzake verkoop tweedehands fietsen aan kansengroepen
Reglement inzake middagrestaurant
Reglement inzake warme maaltijdbedeling
Reglement inzake Mobitwin
Reglement inzake doorgangswoningen
Reglement inzake tussenkomst begrafeniskosten

De buhorende reglementen hiertoe worden vastgesteld.
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