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Interview met Sofie en Jef,
vrijwilligers bij

Lokaal Dienstencentrum
Kleine Prinsen

Vrijwilligers zijn het kloppend hart van het
Lokaal Dienstencentrum. Met hun enthousi-
asme en engagement maken ze elke keer het
verschil voor bezoekers. Twee vrijwilligers
vertellen wat hen motiveert en waarom vrij-
willigerswerk zoveel voldoening geeft.

Sofie is 49 jaar en woont in Rijkevorsel.

Ze houdt van creatief bezig zijn en koken
is haar passie. Jef is een actieve 70’er die
graag fietst en wandelt.

Hoelang zijn jullie al vrijwilliger en hoe
zijn jullie bij het Lokaal Dienstencentrum
terechtgekomen?

Sofie: Ik ben vrijwilliger sinds de opstart van
het middagrestaurant. Ik heb me aangemeld
na een oproep in de 2310.

Jef: Ik ben ook vrijwilliger sinds de start.
Eerst wou ik me opgeven voor het fietsen
met de duofiets maar uiteindelijk heb ik
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met een contract van onbepaalde duur in halftijds dienstverband (19/38 uur),
met aanleg van een wervingsreserve van twee jaar.

BEKNOPTE FUNCTIEBESCHRIJVING

Als medewerk(st)er van het Lokaal Dienstencentrum werk je
samen met de dienstencentrumleider aan een buurtgerichte
zorg waarvan het Lokaal Dienstencentrum Kleine Prinsen
(LDC) deel uitmaakt. Je staat in voor de administratieve

en logistieke ondersteuning van het LDC. Je begeleidt mee
activiteiten, je ondersteunt vrijwilligers en springt bij waar
nodig. Je geeft de wekelijkse sessie ‘sport voor senioren’
georganiseerd vanuit het lokaal bestuur.

PROFIEL

Je combineert administratieve vaardigheden met praktisch
inzicht. Verder streef je een kwaliteitsvolle dienstverlening
na en werk je nauwkeurig en ordelijk. Je toont grote
betrokkenheid bij het werk, loyauteit en discretie. Je bent
klantvriendelijk, wat zich uit in een correcte, heldere
communicatie, zowel mondeling als schriftelijk.

VERDERE INFORMATIE

Je bent in het bezit van een diploma secundair onderwijs.
Je dient te slagen voor de voorziene selectieprocedure.
Ervaring in een gelijkaardige functie is geen vereiste,
maar wel een pluspunt. Een informatiebrochure met een

uitgebreide functiebeschrijving, de wedde, een overzicht van
de aanwervingsvoorwaarden, de selectieprocedure, ... vind je
terug op de website van het lokaal bestuur.

HEB JE INTERESSE VOOR DEZE UITDAGENDE JOB?

Om geldig te kandideren en deel te nemen aan de
selectieprocedure, bezorg je uiterlijk op 2 september 2026
je motivatiebrief, CV, uittreksel uit het strafregister en een
kopie van je diploma. Solliciteren kan via de website
jobs.rijkevorsel.be.

BELANGRIJKE DATA OM ALVAST TE NOTEREN

Het schriftelijk examen vindt plaats op maandagavond

7 september 2026. Kandidaten die slagen voor het schriftelijk
examen worden uitgenodigd voor het mondeling examen op
14 september 2026 vanaf 13.00 uur (het exacte uur wordt
later meegedeeld). De twee hoogst gerangschikte kandidaten
worden vervolgens uitgenodigd om deel te nemen aan een
assessment.

MEER INFO:
@ jobs.rijkevorsel.be
Q033400013 = job@rijkevorsel.be



toch gekozen voor het Lokaal Dienstencen-
trum. Ik ben graag actief bezig en onder de
mensen. Babbelen is voor mij ook geen pro-
bleem.

Wat vinden jullie het leukste aan

het vrijwilligerswerk?

Sofie: De sociale contacten met de mensen,
kunnen sjauwelen, mensen in de watten leg-
gen.

Jef: Voor mij ook het sociaal contact met
de mensen.

Waarom doen jullie vrijwilligerswerk?
Sofie: Ik doe vrijwilligerswerk omdat ik lang-
durig ziek ben. Het is voor mij een brug om
terug iets te betekenen in de maatschappij.
Het sociaal contact is ook een motivatie.
Jef: Om mijn bezigheid te hebben. Ik vind
het goed dat er door het middagrestaurant
mensen samengebracht worden.

Wat was voor jullie een leuk moment
tijdens het vrijwilligerswerk in het

Lokaal Dienstencentrum?

Jef: Elke keer dat de mensen naar huis gaan
en dankbaar zijn dat ze weer een fijne mid-
dag hebben gehad. Ik maakte ooit het mopje
dat ik gekookt had. Elke week dat ik er ben,
bedanken ze me voor het lekkere eten dat ik
weer gemaakt heb. Leuk dat er zo laagdrem-
pelig met elkaar omgegaan kan worden.
Sofie: De pannenkoekenslag tijdens het ont-
moetingsmoment. Mensen die zeker zeven
pannenkoeken hebben gegeten en wij ble-
ven maar enthousiast verder bakken.

Kijken jullie ernaar uit om te verhuizen
naar de nieuwbouw van het Lokaal
Dienstencentrum?

Jef: Jazeker, amai, meer onze eigen plek.
Mensen gaan er de mogelijkheid hebben om
voor en na het eten nog langer te blijven. Er
zal meer te doen zijn.

Sofie: Ja. Absoluut. Alles gaat daar zijn vaste
plaats krijgen, ons eigen materiaal en meer
ruimte.

Welke boodschap zouden jullie geven

aan iemand die twijfelt om
vrijwilligerswerk te komen doen?

Sofie: Vanuit mijn ervaring als langdurig
zieke is het een motivatie om terug meer
buiten te komen. Je hebt een laagdrempe-
lige ‘verplichting’ die je motiveert om terug
meer sociaal contact te hebben. Het geeft
veel voldoening.

Jef: De eerste stap zetten, dat moet je
durven. Kom eens proberen, dat kan geen
kwaad. En als het je niet aanstaat, dan moet
je niet terugkomen.

Zin om iets te betekenen voor anderen? Lo-
kaal Dienstencentrum Kleine Prinsen is altijd
op zoek naar nieuwe vrijwilligers. Of je nu
af en toe of regelmatig wilt helpen, jouw
inzet maakt het verschil. Neem vrijblijvend
contact op voor een eerste kennismaking.

Q 03 340 00 40
% lokaaldienstencentrum@rijkevorsel.be
& www.rijkevorsel.be/vrijwilliger

¢ burgerzaken@rijkevorsel.be - 03 340 00 30
¢ kinderclub@rijkevorsel.be - 03 340 00 56

¢+ lokaaldienstencentrume@rijkevorsel.be - 03 340 00 40
¢ secretariaat@glsdewegwijzer.be - 03 340 00 60

¢ socialedienst@rijkevorsel.be - 03 340 39 65
¢+ wzce@rijkevorsel.be - 03 340 39 00
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