Cultuurraad
Rijkevorsel

Verslag Algemene Vergadering Cultuurraad - 18 maart 2026

Aanwezigheden:

DEELGROEP 1: amateuristische kunstbeoefening

Brass Band Condor Leo Pynaerts

Cantorij St.-Antonius Achtel Afwezig

Fotovrienden Rijkevorsel vzw Bart Huysmans

K.F. Vermaak Na Arbeid Jimmy Janssen

K.H. Broederband Katleen Van Hemeldonck, Mieke Smolderen
Pacejokoor Marian Jansen, Hilda Schoenmaeckers
Rijkevorselse Weefkring Hilde Van Bergen, Michelle Spaan

't Veussels Tonjel Afwezig

Zangkoor SmarTones Jan Janssen

DEELGROEP 2: sociaal-cultureel vormingswerk

Cultuurgroep Achtel Walter Francken, Guy Sprangers
Femma Centrum May Van Herck, Lisette Keysers
Ferm Centrum Paula Van Den Heuvel

Ferm Sint-Jozef Maria De Vry

Gezinsbond Christine Michielsen
Heemkundige Kring vzw Paul Bemindt

Imkersgilde Sint-Ambrosius Jef Raeves

Landelijke Gilde Jos Van Hoeck

RAAK Sint-Jozef Frans Hillen, Koen Hermans
Samana Centrum Afwezig

Samana Sint-Jozef Irena Claessen

Vlaamse Kring Rijkevorsel Pieter Verschueren

VV Rijkevorselse Molenaars Luc Geypen

DEELGROEP 3: culturele vrijetijdsbesteding en liefhebberijen
Culturele Vereniging De Brug Dirk Geets

De Rijkevorselse Rederijkers Afwezig

De Singer Afwezig

Intilami Afwezig

Kerststal Sint-Jozef Guy Vervloet

Kerststal 't Dorp Afwezig

Kerststal Vaerevelden Leo Van Hemeldonck, Alfons Verbraken
Kon. St.-Jorisgilde Jozef Michielsen, Frans Van Dyck
Leesclub Rijkevorsel Sabine Fransen, Ria Van Looveren
Rijkevorsel Leeft Dirk Holemans

Rijkevorsel Swingt Adrie Knook, Fanny De Locht
Ruilclub Rijkevorsel Eddy Janssen

Vriendenkring Brandweer Jef Martens



DEELGROEP 4: derde leeftiijd

Neos Rijkevorsel Jo Vanderbruggen
NSB-Afdeling Rijkevorsel Theo Debeer, Willy Peeters
OKRA Centrum Jan Koijen, Marleen Giebens
OKRA Sint-Jozef Eddie Wynants

S-Plus afdeling Rijkevorsel Karel Roefs

DEELGROEP 5: gebuurten en niet-subsidiegerechtigde verenigingen
HDC Wrecking Crew Afwezig

OVERIGE: geinteresseerde individuen en verenigingen, lokaal bestuur Rijkevorsel
Sonja Van Roy

May Vermeiren

Treza De Vrij (Kannet)

Nathalie Cuylaerts (schepen van cultuur)

Storm Brabants (bibliothecaris/cultuurfunctionaris)

. Goedkeuring vorig verslag
Het verslag d.d. 1 oktober 2025 werd unaniem goedgekeurd.

. Aanvraag tot erkenning
2.1. Neos Rijkevorsel: Er werd bij stemming beslist dat de vereniging Neos Rijkevorsel wordt
erkend en onderverdeeld in deelgroep 4.

. Mededelingen voor verenigingen

3.1. Overzicht gemeentelijke uitleendienst: De gemeentelijke uitleendienst heeft enkele
materialen vernieuwd. Er zijn 100 nieuwe stoelen zonder armleuning, 30 nieuwe tafels
voor zes personen en een nieuwe spreekstoel.

Momenteel worden er ook nog enkele zaken onderzocht. Indien men tot aankoop zal
overgaan, zal dit gespreid worden over de huidige legislatuur. Het gaat om vouwtenten,
nadarhekken, podiumelementen en klapstoelen.

3.2. Verplichte e-facturatie voor vzw’s: Vanaf 1 januari 2026 zijn heel wat organisaties verplicht
om te werken met e-facturatie via Peppol. Ook vzw’s vallen hieronder.
Indien je vzw een btw-nummer heeft of je factureert aan organisaties met een btw-nummer,
ben je verplicht Peppol te gebruiken.
Indien je vzw geen btw-nummer heeft, volledig vrijgesteld is van btw (volgens artikel 44 van
het btw-wetboek) of enkel aan particulieren factureert, geldt deze verplichting niet.
Let wel: Je moet wel facturen kunnen ontvangen als deze van een organisatie met btw-
nummer worden gestuurd naar je vzw (met btw-nummer).

3.3. Uittreksel strafregister voor vrijwilligers jeugdwerk: Vanaf 1 januari 2027 moeten alle
beroepskrachten en vrijwilligers in het jeugdwerk met structureel contact en pedagogische
activiteiten, een uittreksel van het strafregister kunnen voorleggen. Dit zal ook iedere drie
jaar opnieuw moeten worden voorgelegd. Personen jonger dan 20 jaar worden hiervan
vrijgesteld.

Het is momenteel nog niet geconcretiseerd wat ‘structureel contact’ en ‘pedagogische
activiteiten’ inhoudt. Het lijkt er echter wel op dat ze dit zo breed mogelijk willen
aanpakken.

3.4. Patrimonium gemeente: Schepen Cuylaerts geeft een toelichting over enkele onderdelen van
het gemeentelijk patrimonium:

o Gemeentehuis: Enkele delen van de binnenkant werden al gekuist en zijn klaar. De
werken zouden voor het bouwverlof af moeten zijn. Tijdens de zomer zouden de



gemeentediensten terug verhuizen naar het gemeentehuis zodat dit in het najaar van
2026 geopend kan worden.

e Aanbouw GC Sint-Jozef: Bij de plannen van de aanbouw aan het gemeenschapscentrum
werd ook de verwarming van het gebouw en renovaties aan de sporthal opgenomen.
Hierdoor bleven sommige documenten nog liggen bij de architect. Op de gemeenteraad
van maart of april zullen deze plannen worden geagendeerd en zal er een aannemer
worden gezocht. Indien deze wordt gevonden, wordt de start van de werken gepland in
het einde van 2026.

o Kerk Sint-Jozef: Momenteel wordt het dak en de toren gerenoveerd. In april worden de
hoge daken aangepakt en in augustus, na het bouwverlof, focussen de werken op de lage
daken. Er wordt verwacht dat de werken klaar zijn eind oktober.

3.5. Intergemeentelijk samenwerkingsverband Cultuur: Vlaanderen wenst om in de toekomst in
te zetten op bovenlokale samenwerkingen op cultureel vlak. Daarom hebben twaalf
gemeenten uit de Noorderkempen de handen in elkaar geslagen en een aanzet gegeven om
een intergemeentelijk samenwerkingsverband op te richten. Deze twaalf gemeenten zijn
Arendonk, Baarle-Hertog, Beerse, Hoogstraten, Kasterlee, Lille, Merksplas, Oud-Turnhout,
Ravels, Rijkevorsel, Turnhout en Vosselaar. Er werd een algemene coordinator aangesteld
die de opdracht kreeg om gelijkaardige samenwerkingen te onderzoeken en een Cultuurnota
op te stellen. Deze werd in februari goedgekeurd op onze gemeenteraad. Er werd bij
Vlaanderen een aanvraag ingediend voor werkingssubsidies voor deze samenwerking. In
oktober 2026 wordt bekendgemaakt of deze aanvraag wordt goedgekeurd. Indien dit
gebeurt, zal in 2027 een samenwerkingsverband worden opgestart. Hierover zal in de
toekomst nog meer info volgen.

3.6. Basisbeginselen GDPR: Er wordt een korte toelichting gegeven over de basisbeginselen van de
GDPR-wetgeving. GDPR of General Data Protection Regulation is een Europese Verordening
die de lidstaten regels oplegt rond de bescherming van persoonsgegevens. Deze wetgeving is
van kracht vanaf 25 mei 2018.

e Rechtmatigheid, behoorlijkheid en transparantie:
Het verzamelen en verwerken van gegevens moet steeds steunen op een geldige
rechtsgrond. Deze zijn terug te vinden in artikel 6 van de GDPR-wetgeving.
De verwerking gebeurt in het belang van de betrokkene. De omvang van de verwerking
moet voldoen aan de redelijke verwachtingen van de betrokkene.
De organisatie moet transparant zijn over hun verwerkingen. De “hoe, wat, waarom” van
de verwerkingen moet worden opgenomen in een privacyverklaring.

e Doelbinding:
Persoonsgegevens mogen enkel verwerkt worden voor het specifieke doel waarvoor ze

werden verzameld. Dit doel moet welbepaald, uitdrukkelijk en gerechtvaardigd zijn. Het
verder gebruik van gegevens is toegelaten in het geval dat de doeleinden van deze
verdere verwerking verenigbaar zijn met de oorspronkelijke doeleinden waarvoor de
gegevens werden verzameld.

e Minimale gegevensverwerking/proportionaliteit:
Enkel gegevens die strikt noodzakelijk zijn om het beoogde doel te bereiken, mogen
worden verwerkt. Overtollige gegevens mogen dus niet worden verwerkt. Medewerkers
van een vereniging mogen slechts toegang hebben tot de persoonsgegevens die zij nodig
hebben om hun taak uit te voeren. Er moet worden bepaald wie er toegang heeft tot
welke gegevens en waarom deze toegang verleend wordt.
Het uitgangspunt is dus “Need to know”, niet “Nice to know”.

o Juistheid:
De verwerkte gegevens moeten juist en actueel zijn. De vereniging moet ook maatregelen
nemen om de juistheid te garanderen en onjuiste gegevens te corrigeren of wissen.




3.7.

3.8.

o Opslagbeperking:
Persoonsgegevens mogen niet langer dan strikt noodzakelijk worden bewaard, rekening
houdend met het beoogde doel.
Hiermee wordt rekening gehouden met bij wet bepaalde bewaartermijnen. Voor de
gevallen waarin er geen wettelijke bewaartermijn is voorzien, moet de vereniging zelf
een retentiebeleid uitwerken en dit kunnen motiveren.

e Passende beveiliging:
Er moeten technische en organisatorische maatregelen worden genomen om de
persoonsgegevens te beschermen tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en
tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging.
De maatregelen moeten de vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid van de
gegevens waarborgen.

Hoe vertaal je de GDPR naar je vereniging:

o Bewustmaking van bestuursleden en nakijken van de huidige situatie:
Stemmen de gegevens die al in bezit zijn, overeen met de GDPR? Zo nee, verwijder
onnodige gegevens en zorg voor voldoende beveiliging en afspraken in het kader van een
retentiebeleid, toegang tot gegevens ...

e Stel een privacyverklaring op:
Een privacyverklaring heeft als bedoeling om de betrokkenen duidelijk te informeren
welke gegevens verwerkt worden en op welke manier dit zal gebeuren.

o Maak een register van gegevensverwerking op:
ledere betrokkene heeft het recht om zijn gegevens op te vragen en te informeren welke
verwerkingen er mee gebeurd zijn. Daarom is het belangrijk een verwerkingsregister bij
te houden. Hierin houdt je alle verplichte informatie bij zoals de verwerkingsdoeleinden,
welke categorieén van persoonsgegevens je bijhoudt, wie deze ontvangt etc. Dit register
dient enkel voor intern gebruik en is vormvrij. Je hoeft het dus niet naar een instantie te
sturen. De Gegevensbeschermingsautoriteit (voordien de Privacycommissie) zou het
echter wel kunnen opvragen bij een controle. Een verwerkingsregister bijhouden is een
plicht die in de GDPR wordt opgenomen.

Bij een datalek moet je de Gegevensbeschermingsautoriteit inlichten binnen de 72 uur na
het vaststellen van het datalek, tenzij het niet waarschijnlijk is dat de inbreuk in verband
met persoonsgegevens een risico inhoudt voor de rechten en vrijheden van natuurlijke
personen. Als je de meldplicht bij een datalek niet naleeft, kan dat stevige boetes
opleveren.

Bij een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen, moet je dit ook aan de
betrokkenen zelf meedelen.

Retributiereglement infrastructuur: Sinds 1 januari 2026 is er een aanpassing gebeurd aan
het retributiereglement voor het gebruik van gemeentelijke infrastructuur. Een verandering
is dat het systeem van dagdelen werd vervangen door een prijs per uur. Het onderscheid
tussen sportinfrastructuur, kleine lokalen en grote lokalen blijft. Ook de regel dat
gemeentelijke lokalen niet mogen dienen voor privégebruik of commerciéle doeleinden blijft
gelden. De tabel met de tarieven die op 1 januari 2026 van kracht gingen, is te vinden in de
presentatie of op de website rijkevorsel.be/lokalen.

Gemeentelijke activiteiten: Volgende gemeentelijke activiteiten worden georganiseerd in
2026:

¢ Jeugdboekenmaand - maart

e KElvoorAutisme - maart & april

e Erfgoeddag - zondag 26 april

e Sportstraat - woensdag 27 mei

e Sporteldag - donderdag 28 mei


http://www.rijkevorsel.be/lokalen

Kermis Sint-Jozef - 25 t.e.m. 28 juli

Tentoonstelling Verbeeckjaar - 7 t.e.m. 23 augustus

Kermis centrum - 29 augustus t.e.m. 1 september

Verwendag bibliotheek - zaterdag 17 oktober

2310-dag: Heerlijk 2310 foodtruck bijeenkomst - vrijdag 23 oktober
2310-dag: Urban Trail - zaterdag 24 oktober

Herdenking 11 november - woensdag 11 november

4. Varia

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Is er al een invulling voorzien voor de kerk van Sint-Jozef?

Momenteel is daar nog geen beslissing in genomen. Er is wel een idee om er een
tentoonstellingsruimte te maken. Ideeén van inwoners zijn steeds welkom en mogen worden
bezorgd aan de cultuurdienst.

Kunnen de huidige podiumelementen worden nagekeken?

Momenteel onderzoeken dienst evenementen en de technische dienst opties voor
verschillende materialen, waaronder ook podiumelementen. De aankoop van nieuwe
elementen staat gepland in deze legislatuur. Er werd aan de betrokken diensten gevraagd
om in tussentijd de huidige elementen alvast na te kijken.

Wat is er veranderd aan de reglementen voor gemeentelijke infrastructuur inzake boetes
voor schoonmaak?

In het vorige reglement werd er een forfaitair bedrag aangerekend wanneer een lokaal niet
naar behoren was achtergelaten en de schoonmaak te normale hoeveelheid oversteeg. Dit
bedrag hield geen rekening met de hoeveelheid werk die effectief nodig was om het lokaal
weer proper te krijgen. In de toekomst zal er in dergelijke situaties geen forfaitair bedrag
meer worden aangerekend, maar wordt er beroep gedaan op het Retributiereglement inzake
het uitvoeren van werken ten laste van derden. Hierbij stelt het college van burgemeester
en schepenen een tarief vast zodat de retributie afhangt van de gepresteerde werkuren.

Voor Sint-Jozef Feest! werd in januari een evenementaanvraag ingediend, maar deze werd
pas in maart, de maand van het evenement, definitief goedgekeurd. Kan de doorlooptijd
van die proces worden versneld?

Dit zal nog met de betrokken partijen worden aangehaald op de evaluatievergadering van
Sint-Jozef Feest!. Eén van de redenen waarom de goedkeuring zo lang duurde is de
onduidelijkheid rond de renovatiewerken van de kerk. De mogelijke stellingbouw rond de
kerk had ervoor kunnen zorgen dat het evenement niet kon plaatsvinden op de gewenste
locatie.

Het nieuwe reglement voor de gemeentelijke erkenningen was niet aangekondigd op de
vorige algemene vergadering.

Op de vorige algemene vergadering, 1 oktober 2025, was dit reglement nog niet concreet in
beeld. Voordat het werd voorgelegd aan de gemeenteraad, werd het echter wel aan de
adviesraden voor cultuur, jeugd en sport ter advies voorgelegd. Het reglement werd door
alle drie adviesraden positief geadviseerd.

Is er vanuit de verenigingen interesse in een infomoment rond verzekeringen, welke er
verplicht zijn, welke niet maar wel worden aangeraden ...

Vanuit de cultuurverenigingen is er wel een interesse in zo’n infomoment. Er wordt
geinformeerd bij de jeugd- en sportraad of zij hier ook interesse voor hebben. Zo ja zal
dienst vrije tijd bekijken of het mogelijk is om een infomoment te organiseren voor alle
verenigingen.

K.H. Broederband en de SmarTones brengen op 28 maart een concert. Op 12 september
organiseert K.H. Broederband een meezingconcert ‘Parkvibes’ in park Doelenpad.

ledere donderdag van juli organiseert Rijkevorsel Swingt optredens in Doelenpad.

't Veussels Tonjel speelt de derde en laatste week van mei hun voorjaarsstuk
‘Bloedverwantschap’.

Volgende vergadering: Woensdag 14 oktober, 20.00 uur - Zaal Forsela



